I.  Principii generale

1.1.Asociatia Obsteasca Societatea Invalizilor din Republica Moldova, in
continuare  ,,Asociatia” este o societate republicand obsteascd benevola,
neguvernamentald a cetdtenilor, uniti in scopul realizarii in comun a drepturilor si
intereselor sale legale. Directia activitatii Asociatiei poartd un caracter social sub
forma organizatorico-juridica — organizatie obsteasca.

1.2.Activitatea organizatiilor Asociatiei se efectueaza pe teritoriul Republicii
Moldova in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, legile Republicii
Moldova, decretele Parlamentului Republicii Moldova, hotaririle Guvernului
Republicii Moldova si prezentul Statut sub conducerea organelor elective ale
Asociatiel.

1.3.Asociatia activeazd independent de alte organizatii politice si obstesti,
promoveazd principiile tolerantei confesionale, nationale si de rasa.

1.4.Asociatia se creaza pe un termen nedeterminat (nelimitat). La baza
Asociatiei Obstesti Societatea Invalizilor din Republica Moldova stau organizatiile
primare.

1.5.Asociatia 1si efectueaza activitatea sa in strinsad legaturd cu organele de stat
si alte organizatii obstesti din Moldova, precum si cu societdtile (organizatiile)
persoanelor cu dizabilitdfi din alte tari, organizatiile internationale, fondurile
filantropice, agenti economici, persoane fizice si juridice, participd activ in
migcarea internationald a persoanelor cu dizabilitati, colaboreaza cu unele persoane
din tarile lumii, care sustin si ajuta persoanele cu dizabilitati.

1.6.Asociatia are dreptul in modul stabilit de legislatie sa inainteze problemele
legate de activitatea sa.

1.7.Asociatia 1n activitatea sa este independentd fatd de organele administrative
de stat, urmareste beneficiul public si nu susfine vre-un partid politic, bloc electoral
sau candidat la vre-o functie in cadrul autoritatilor publice si nu foloseste o parte
din venit sau proprietate pentru finanfarea acestora, alte asociatii obstesti si poate
colabora cu drepturi egale pe toate chestiunile ce t{in de interesele membrilor sai.

1.8.Asociatia poate intra Tn organizatiile obstesti internationale, s3 mentind cu
ele relatii multilaterale si bilaterale (sportive, culturale, etc.), sd incheie contracte si
acorduri corespunzatoare, care nu contravin legislatie1 Republicii Moldova.

1.9.Asociatia este persoana juridicd, dispune de patrimoniu separat, are
stampild, stampila de antet, simbolicd, cont de decontare, cont valutar si alte
conturi in banci. Toate structurile organizatorice ale Asociatiei in cazurile
prevazute de prezentul Statut sunt persoane juridice.

1.10.0Organele de conducere ale Asociatiei sunt Directia Centrala si Prezidiul
ei, care efectueazd conducerea cu toatd activitatea Asociatiei in perioada dintre
Congrese.

1.11.Asociatia este proprietarul tuturor Iintreprinderilor si organizatiilor, a
intreg patrimoniului §i mijloacelor financiare ce le apartine, administrarea carora



(posesia, folosirea si dispunerea) se efectueaza sub conducerea Directie1 Centrale
a Asociatiel.
1.12.Actiunea prezentului Statut se extinde asupra tuturor membrilor Asociatiei,
precum si asupra structurilor organizatorice si organelor elective ale Asociatiei,
intreprinderilor si organizatiilor Asociatiei.
1.13.Adresa juridicd a Asociatiei este :
2001, mun.Chisindu, str.Cojocarilor, 9.

II. Scopurile, sarcinile, metodele si principiile activitatii Asociatiei

2.1.Scopul de bazd este intrunirea persoanelor cu dizabilitdfi, reabilitarea
sociald, de munca si medicald, integrarea si protectia drepturilor lor, contribuirea la
sporirea nivelului de cunostinte generale, insusirea profesiilor, crearea conditiilor
respective de comunicare §i asigurarea activitdtii de munca.

2.2.Pentru realizarea scopurilor sale Asociatia prin intermediul organelor sale
elective hotaraste urmatoarele sarcini de baza:

2.2.1.1dentifica s1 antrencaza intr-o activitate de munca si obsteasca activa
persoanele cu dizabilitati;

2.2.2.Se efectueaza activitatea de producere, indreptatda spre realizarea
scopurilor si sarcinilor din Statut, fondeaza in modul stabilit intreprinderi de
instruire si productie, inclusiv Intreprinderi mixte cu firme strdine, ateliere si
sectoare, editii periodice (ziare, reviste, buletine informative), colective
profesionale muzicale si de creatie, case si baze de odihnd, case de cultura, centre
de reabilitare, biblioteci, organizatii sportive §i de turism, construieste case de
locuit in corespundere cu legislatia Republiciit Moldova,;

2.2.3.Exercita actiuni de instruire profesionald in productie si ridica nivelul de
calificare a persoanelor cu dizabilitati la intreprinderile de instruire si producere;

2.2.4.Plaseaza in cimpul munci persoanele cu dizabilitati la intreprinderile de
instruire si producere, si in organizatiile Asociatiei si Tn mod prioritar — absolventii
scolilor, precum si ia masuri de plasare a lor in cimpul muncii la intreprinderile de
stat, cooperative, private si obstesti, in agriculturd, etc.;

2.2.5.Angajarea la lucru la intreprinderile de instruire si producere specialisti si
alt personal pentru executarea lucrdrilor ce necesitd cunostinte speciale sau
inaccesibile pentru persoanele cu dizabilitati;

2.2.6.Contribuie la organizarea stiinfificd a muncii, dezvoltarea inventiei si
rationalizarilor n producere, organizeazd propagarea progresului tehnic in vederea
dezvoltarii activitdtii de producere, organizeaza propagarea progresului tehnic in
vederea dezvoltarii activitifiit de producere, ridicarea eficientei productiei.
implementarea noilor tehnologii si a noilor tipuri de productie;

2.2.7.Exercita actiuni de elaborare si implementare in viatd a programelor
complexe de reabilitare socialda a persoanelor cu dizabilitati;

2.2.8.Prin contributia departamentelor respective, serviciilor, inspectoratelor,
institutiilor de cercetari stiintifice elaboreaza si implementeaza dispozitive si
aparate moderne, care usureazd munca persoanelor cu dizabilititi, precum si
imbunatateste conditiile sociale;



2.2.9.Acordd ajutor organelor Invatdmintului public in vederea efectudrii
instruirii copiilor cu dizabilitati;

2.2.10.Desfasoara activitate culturald in masa si sportivd de intremare,
organizeaza treceri in revista a colectivelor artistice de amatori, masuri sportive si
de alt gen;

2.2.11.Acorda ajutor institutiilor medicale in dezvoltarea asistentei medicale
membrilor Asociatiei, in dezvoltarea profilaxiei dizabilitatii;

2.2.12.Adopta masuri in vederea imbunatafirii conditiilor de trai, organizarii
odihnei membrilor Asociatiei in statiuni balneo-climaterice;

2.2.13.Participa la elaborarea proiectelor de legi si a actelor normative adoptate
de Parlament, Guvern si organele administratiei publice locale;

2.2.14.Reprezintd si protejeazd drepturile si interesele legale ale membrilor
Asociatiei, Intreprinderilor si organizatiilor Asociatiei Tn organele de stat si
administrative, in instantele judecatoresti, organizatiile obstesti;

2.2.15.Propaga scopurile si ideile de program ale Asociatiei;

2.2.16.Creaza organe de mass media si efectueaza o activitate larga editoriala;

2.2.17.Exercita alte cereri de activitate neinterzise de legislatia Republicii
Moldova, indreptate spre realizarea scopurilor si sarcinilor statutare ale Asociatiei;

2.2.18.In modul stabilit efectueaza activitate economica si relatii economice
neinterzise de legislatia Tn vigoare.

2.3.Metodele de activitate ale Asociatiei sunt:

2.3.1.Inaintarea  propunerilor Presedintelui, Parlamentului, Guvernului
Republicii Moldova pe problemele vitale ale Asociatiei;

2.3.2.Colaborarea cu organele de stat si organizatiile obstesti din Republica
Moldova si strainatate;

2.3.3.Atragerea investitiilor de stat, a capitalului privat si strdin, colectarea
donatiilor benevole, organizarea ajutorului umanitar in folosul Asociatiei;

2.3.4.0rganizarea de comun cu organele ocrotirii sandtatii la intreprinderile si
organizatiile Asociatiei a asistentei medicale, conform legislatiei in vigoare;

2.3.5.Tiparul literaturii stiintifice §i asigurarea cu ea a persoanelor cu
dizabilitati;

2.3.6.Reflectarea activitatii Asociatiei in mijloacele de informare in masa;

2.4.Activitatea Asociatieie se efectueaza in baza urmatoarelor principii:

2.4.1.Eligibilitatea tuturor organelor Asociatiei;

2.4.2.Subordonarea tuturor organelor elective organizatiilor care le-au ales si
organelor elective ierarhic superioare ale Asociatiei;

2.4.3.Respectarea de catre tott membrii §i organele elective ale Asociatiei a
prevederilor prezentului Statut: supunerea minoritatii majoritatii; disciplina
obsteasca obligatorie pentru toti membrii Asociatiei indiferent de functia detinuta;

2.4.4.Executarea obligatorie a hotaririlor organelor ierarhice superioare de catre
organizatiile ierarhice inferioare, organele elective, membrii Asociatiei,
intreprinderile si organizatiile Asociatiei;

2.4.5.Recunoasterea dreptului organelor elective ierarhic superioare de a anula
hotdririle sau suspendarea executdrii hotdririlor organelor elective ierarhic



inferioare ale  Asociatiei, care contravin legislatiei in vigoare, prevederilor
prezentului Statut si hotaririlor organelor ierarhic superioare ale Asociatiei;

2.4.6.Unitatea actiunilor membrilor i organelor elective ale Asociatiei;
drepturilor si intereselor legitime ale membrilor Asociatiei;

2.4.8.0rganizatiile si organele elective ale Asociatiei activeazd in baza
planurilor aprobate, toate deciziile se perfecteazd prin procese verbale si hotariri,
care se semneaza de presedintele organului electiv respectiv al Asociatiei.

2.5.0rganele centrale si locale ale Asociatiei :

2.5.1.Reprezinta problemele Asociatiei si a membrilor ei in organele de stat
centrale si locale, Tn organizatiile cooperatiste, obstesti, judiciare etc.;

2.5.2.In conformitate cu art.188 CC al RM, Asociatia are dreptul sd desfasoare
activitate economica ce rezultd nemijlocit din scopurile prevazute in Statut si in
exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare;

2.5.3.Efectueaza constructii necesare pentru buna desfasurare a activitatii
Asociatiei, procurd, realizeaza, dau in arenda cladiri si edificii, camine;

2.5.4.Efectueaza public si deschis activitatea sa statutara, informeaza larg
membrii Asociatiei despre activitatea congreselor, plenarelor prezidiului DC si
despre hotaririle adoptate de ele;

2.5.5.Adereaza la organizatii internationale obstesti, mentin legaturi directe
internationale, realizeaza legaturi si obligatiuni corespunzatoare. Organizeaza
lucrul de colectare a donatiillor benevole in folosul Asociatiei, stimuleaza
activitatea privind dezvoltarea relatiilor cu organele de stat de protectie a
invalizilor si cu organele de caritate.

III.Membrii Asociatiei, drepturile si obligatiile lor

3.1.Membri ai Asociatiei pot fi:

3.1.1.Cetateni ai Republicii Moldova precum si cetdteni straini, persoane fara
cetdtenie , care au atins virsta de 16 ani, persoane cu dizabilititi de gradul L;ILIII,
care Indeplinesc Statutul Asociatiei;

3.1.2.Unul din parintii copiilor cu dizabilitati;

3.1.3.Tutorele sau curatorul persoanei cu dizabilitdti, considerat incapabil de a
actiona sau cu capacitati limitate de actiune;

3.1.4.Cetateni ai Republicii Moldova care nu sunt persoane cu dizabilitdfi, dar
ajuta activ persoanele cu dizabilitati;

3.1.5.Membru al Asociatiei poate fi persoana juridica, care recunoaste scopurile
si sarcinile statutare ale Asociatiei, participd activ prin intermediul reprezentantilor
sai la activitatea Asociatiei ;

3.1.7.Membrii Asociatiei Obstesti Socictatea Persoanclor cu Dizabilitati din
Republica Moldova, ce nu au atins virsta de 18 ani nu pot participa la alegeri, nu
pot fi alesi, nu fac parte din cota pentru inaintarea delegatiilor la conferinte si
congres.

3.2.Inscrierea in Asociatie se efectueaza in baza propriei cereri, prezentind
certificatul respectiv de la CEMV despre dizabilitate. Inscrierea persoanelor fard
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grad de dizabilitate in Asociatie se efectueaza in baza propriei cereri si conform
deciziei organizatiei primare.

3.3.Membrii Asociatiei au dreptul:

3.3.1.Sa participe la discutarea problemelor examinate de adunarea Asociatiei ;

3.3.2.8a critice la congrese, plenare, conferinte, adunari ale Asociatiei
activitatea organelor centrale si locale, intreprinderilor de instruire si producere,
institutiilor, lucratorii acestora, precum si orice membru al Asociatiei, sd Tnainteze
cereri in orice organe de conducere ale Asociatiei;

3.3.3.Sa Tnainteze propuneri de ameliorare a activitdtii Asociatiei;

3.3.4.Sa aleaga si sa fie ales 1n orice organe ale Asociatiei ;

3.3.5.8a beneficieze de orice fel de servicii prestate de organizatiile Asociatiei;

3.3.6.Sa participe la adundrile si sedintele Asociatiei 1n cazul examindrii
chestiunii vizind activitatea sau conduita sa;

3.3.7.5@ obtind informatie referitor la activitatea organizatiei si organelor de
conducere a Asociatiei;

3.3.8.A se reuni pe interese 1n uniuni, asociatii, cluburi ce aparfin Asociatiei;

3.3.9.Membrii Asociatiei au dreptul sd beneficieze de un sprijin multilateral din
partea organizatiilor in privinta instruirii profesionale si activitatea in munca, in
obtinerea studiilor, asistenta medicala, ameliorarea conditiilor de trai;

3.3.10.In conditii egale persoanele cu dizabilititi au prioritate la ocuparea
functiilor de conducatori si de specialisti in sistemul Asociatiei .

3.4 Membrul Asociatiei este obligat :

3.4.1.Sa respecte prevederile Statutului Asociatiei ;

3.4.2.Sa execute deciziile organelor de conducere ale Asociatiei ;

3.4.3.5@ achite in termen cotizatiile de membru, care se reglementeaza prin
decizia DC;

3.4.4.8a participe 1n activitatea organizatiei primare, unde este la evidenta.

3.5.Membrii  Asociatiei care au merite deosebite in activitatea privind
reabilitarea persoanelor cu dizabilitati, In domeniul producerii, invatamintului,
stiintei, culturii si sportului, conform deciziei congresului, la propunerea Plenarei
DC a Asociatiei li se poate conferi titlul de ,,Membru de onoare al Asociatiei
Obstesti Societatea Invalizilor din Republica Moldova”.

3.6.Pentru incdlcarea Statutului Asociatiei, neplata cotizatiilor de membru mai
mult de un an, indisciplina, crearea in colectivul intreprinderii sau in organizatia
primard a unui climat moral psihologic nesanatos, incalcarea sistematica a ordinii
publice fatd de membrul Asociatiei, printr-o hotdrire a biroului, conferintei
organizatiei primare, precum §i a organelor ierarhic superioare ale Asociatiei pot fi
aplicate urmatoarele masuri disciplinare: preintimpinare, mustrare, lipsirea pe un
termen limitat de inlesnirile prevazute de actele normative ale Asociatiei si ca
masurd extrema — excluderea din membrii Asociatiei.

Aplicarea sanctiunii se efectueaza in prezenta contravenientului, iar in cazul
absentei lui fara cauze motivate — la examinarea — tragerea la rdspundere se
efectueaza in lipsa lui.



Persoana exclusd din membrii Asociatiei sau careia i1 s-a aplicat sanctiune, are
dreptul in decurs de 2 luni sa apeleze la organul ierarhic superior, decizia caruia
este decisiva.

La expirarea unui an din momentul aplicarii, sanctiunea isi pierde valabilitatea.
Chestiunea privind anularea anticipatd a sanctiunii fatd de membrul Asociatiei se
examineaza de organul care a aplicat aceasta sanctiune.

3.7.Persoana exclusa din membrii Asociatiei poate fi inscrisd In Asociatie nu
mai devreme decit peste un an.

3.8.Fiecare membru al Asociatiei poate sa iasd din membrii Asociatiei din
proprie initiativd. Ziua de abandonare se considerd ziua Tnaintdrii cererii, fapt
despre care se adopta o hotarire respectiva a biroului organizatiei primare.

3.9.Persoanele cu dizabilitati, care din diferite cauze din proprie initiativa au
intrerupt relatiile de munca cu intreprinderea Asociatiei pot fi luati la evidentd in
organizatia primard a intreprinderii la ultimul loc de muncd sau in organizatia
primara la locul de trai.

IV.Structura organizationala a Asociatiei

4.1.Toate organele de conducere ale Asociatiei sunt alese pe un termen de 5 ani
de catre membrii Asociatiei si dau darea de seama 1n fata acestora.

4.2.Asociatia este organizatd pe principiu teritorial de productie.

Toti membrii Asociatiei sunt Intruniti pe principiile voluntariatului si egalitatii,
legalitdtii si transparentii, autoadministrarii, inviolabilitatii proprietatii colective,
comunitdtii unei individualitati deosebite, profesionalismului §i interese pentru
realizarea in comun a drepturilor civile, economice, sociale si culturale in
organizatiile primare la locul de trai, de munca, de interese si de instruire.
Organizatiile primare i1 desfasoard activitatea sa in conformitate cu prezentul
Statut si deciziile organelor ierarhic superioare ale Asociatiei.

4.2.1.0rganizatiile primare ale Asociatiei se creeazd la locul de munca
(institutia de invatamint), si la locul de trai a persoanelor cu dizabilitati si se
valideaza de organizatia superioara a Asociatiei.

4.2.2.0rganizatiile primare ale Asociatiei din cel putin doud sectoare pot sd se
reuneasca in societdfi — unitati teritorial administrative de sector, subordonate
nemijlocit DC a Asociatiei.

4.3.0rganele de conducere a Asociatiei sunt:

4.3.1.Adunarea Generald pentru organizatiile primare cu un numar pina la 100
de membri a Asociatiei;

4.3.2.Conferinta pentru organizatiile primare cu un numar de mai mult de 100
de membri a Asociatiei;

4.3.3.Congresul pentru Asociatia Obsteascd Societatea Persoanelor cu
Dizabilitati din Republica Moldova 1in intregime.

4.4.Adunarea Generala, Conferinta:

4.4.1.Ascultd darea de seama a biroului respectiv, a DC si a Comisiei de cenzori
a Asociatiei;



4.4.2.Aleg respectiv biroul s1i DC, Comisia de cenzori, organizeazad realegerea
presedintilor organelor respective;

4.43.Din membrii Adunarii alege delegati pentru conferinta organizatiei
ierarhic superioare a Asociatiei.

4.5.Adunarea Generald (Conferinta) si Congresul aleg respectiv biroul
organizatiei primare si DC, care sunt organele executive si de dispozitie ale lor si
conduc cu activitatea organizatiilor respective in perioada dintre adunari si
congrese.

4.6.Deciziile Adunarilor (Conferintelor) organiizatiilor primare si a birourilor
lor, Plenarelor si Congreselor se adopta prin vot deschis cu exprimarea votului a
mai mult de jumatate din cei prezenti.

4.7.DC s1 Comisia pentru cenzori sunt alese la Congres prin vot inchis (secret),
deschis si nominativ. Membrul Asociatiei se considera ales in aceste organe, daca
pentru el au votat mai mult de jumatate din numarul delegatilor prezenti la congres.

4.8.1n cazul alegerii organelor de conducere si de control ale Asociatiei, precum
si a delegatiilor la Congres si Conferinte, membrii Asociatiei au dreptul sa
inainteze candidaturi (e posibila autoinaintarea), sa refuze si sd critice pe fiecare
din ei.Votarea se efectueaza separat pentru fiecare candidaturd. Se considera alesi
candidatii pentru care au votat mai mult de jumatate din participantii la adunare,
membrii biroului organizatiilor primare, plenarei si delegatii congresului.

4.9.Congresul alege din rindurile delegatilor prin vot inchis (secret) sau
deschis nominativ presedintele Prezidiului DC, prim-vicepresedinte a DC si
presedintele Comisiei centrale de cenzori. Acesti conducatori se considerd alesi,
dacd pentru fiecare au votat mai mult de jumatate din delegatii prezenti.
Presedintele DC si prim-vicepresedintele sau ales de catre congres sunt
concomitent membrii DC si ai Prezidiului.

Presedintele DC este concomitent si presedinte al Prezidiului. Presedintele DC
si prim-vicepresedinte, presedintele Comisiei centrale de cenzori sunt alesi pe
termen de 5 ani.

La functia de presedinte si prim-vicepresedinte a DC, presedinte a Comisiei
centrale de cenzori pot fi Tnaintati delegati ai Congresului care:

e Sunt cetateni ai Republicii Moldova;
e Sunt membri ai Asociatiei nu mai putin de 5 ani;
e Au studii superioare sau medii speciale.

In cazul in care nici unul dintre presedinti nu au obtinut numarul necesar de
voturi se organizeaza alegeri repetate, la care participd numai doi candidati, care
au obtinut numarul cel mai mare de voturi. Se considera ales acel candidat ce a
obtinut majoritatea de voturi.

4.10.Persoana aleasa in organele de conducere ale Asociatiei, ce nu indeplineste
prevederile prezentului Statut si nu isi onoreazd obligatiunile asumate poate fi
revocatd din componenta respectivului organ. Revocarea membrilor DC si a
biroului organizatiilor primare, precum si a Comisiilor de cenzori este examinata
respectiv la sedinta plenara a DC sau la Adunarea Generald a organizatiilor
primare prin vot deschis. Decizia se considera adoptata, daca pentru ea au votat nu
mai putin de 2/3 din numadrul celor prezenti.
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In cazul revocarii presedintelui Prezidiului DC, presedintelui Comisiei centrale
de cenzori, executarea atributiilor acestora se pun in sarcina vice presedintelui lor.

4.11.La Adunari, Conferinte, sedinte ale organelor de conducere a Asociatiei si
Comisiilor de cenzori de toate nivelurile chestiunile se adopta prin votarea deschisa
prin majoritatea voturilor. In cazul egalitatii voturilor, votul presedintelui este
decesiv.

4.12.Chestiunile privind excluderea din componenta DC, Comisiilor de cenzori
de toate nivelurile, biroului organizatiei primare (in legiturd cu trecerea la alt loc
de munca din sistemul Asociatiei, imposibilitatea de a exercita obligatiunile pe o
perioada indelungata, din motiv de boald, in caz de depunere a cererii despre
iesirea benevold din componenta organului electiv), se adopta corespunzator la
Plenara DC a Asociatiei, sedintele Comisiilor de cenzori, adunarilor organizatiilor
primare prin votare deschisa.

4.13.0rganizatia primard se creaza doar in cazul, cind sunt prezenti cel putin 5
membri ai organizatiei si este inregistratd de organizatia superioard a Asociatiei in
baza procesului-verbal de creare a organizatiei primare.

Organizatia primard solutioneazd toate problemele privind activitatea ei cu
exceptia celor ce se afla in componenta organizatiilor ierarhice superioare, creaza
structura sa, alege reprezentantii sdii si organele eligibile, ajutd la solutionarea
problemelor persoanelor cu dizabilitati etc.

4.14.In perioada dintre Adunirile Generale conducerea este efectuati de birou
(in cazul cind organizatia primarda numara mai putin de 5 membri se alege numai
secretarul organizatiei si vicele ei).

4.15.0rganizatiile tertitoriale ale Asociatiei se creaza conform diviziunii
teritoriale-adminisrative, reesind din conditiile locale, din initiativa persoanelor cu
dizabilitati, in conformitate cu decizia Prezidiului DC al Asociatiei si intruneste
nemijlocit organizatiile primare ale Asociatiei.

4.16.In perioada intre conferinte conducerea organizatiilor teritoriale locale
este efectuata de directia respectiva.

V.Organele centrale ale Asociatiei

5.1.0rganul superior al Asociatiei este Congresul, care se convoaca prin decizia
Plenarei DC nu mai rar de o data in cinci ani.

Normele de reprezentare la Congres se stabilesc prin decizia Plenarei DC.

Congresul extraordinar poate fi convocat la initiativa DC sau la cererea a nu
mai putin de 1/3 din organizatiile Asociatiei.

5.2.Congresul Asociatiei :

5.2.1.Examineaza raportul i apreciaza activitatea DC;

5.2.2.Examineaza raportul si apreciaza activitatea Comisiei centrale de cenzori;

5.2.3.Aproba Statutul Asociatiei, introduce modificari si completari la el;

5.2.4.Determind scopurile si sarcinile imediate ale Asociatiei si cdile de
realizare a lor;



5.2.5.Alege presedintele DC a Asociatiei si vice-presedintele lui, membrii DC ,
presedintele Comisiei centrale de cenzori;

5.2.6.Confera la propunerea Plenarei DC titlul de ,,Membru de onoare al
Asociasiei Obstesti Societatea Persoanelor cu Dizabilitati din Republica Moldova”;

5.2.7.Hotaraste alte chestiuni privind activitatea Asociatiei.

5.3.In perioada dintre Congrese organul suprem de conducere al Asociatiei este
Directia Centrala, care 1n activitatea sa este raspunzatoare in fata Congresului si se
subordoneaza lui. Plenara DC se convoaca nu mai rar de o data pe an.

5.4.Directia Centrala a Asociatiei:

5.4.1.Determind masurile intru realizarea hotaririlor Congresului si efectueaza
controlul indeplinirii lor;

5.4.2.0rienteazd activitatea Asociatiei la indeplinirea Constitutiei Republicii
Moldova, legilor, hotaririlor Guvernului Republicii Moldova si a Statutului
Asociatiei;

5.4.3.0rienteaza activitatea comisiilor obstesti si a consiliilor pe 1inga DC;

5.4.4.Executa conducerea si controlul activititii organizatiiilor ierarhice
inferioare ale Asociatiei si organelor lor elective, precum si a Intreprinderilor si
organizatiilor Asociatiei;

5.4.5.Introduce completiri si modificari in Statutul Asociatiei in cazul
necesitatii de al aduce in corespundere cu legislatia in vigoare;

5.4.6.Adopta decizii despre crearea, reorganizarea si lichidarea intreprinderilor
si organizatiilor Asociatiei, subdiviziunilor structurale ale Asociatiei;

5.4.7.Aproba crearea intreprinderilor mixte, inclusiv cu firmele strdine;

54.8.Ja 1In dezbateri rapoartele despre activitatea Iintreprinderilor,
organizatiilor, subdiviziunilor structurale, organelor elective ale Asociatiei;

5.4.9.Aproba planurile anuale si de perspectiva de dezvoltare social economice
a Asociatiei;

5.4.10.Aproba planurile de reconstructie si constructie capitalda a
intreprinderilor si organizatiilor Asociatiei, care efectueaza constructia spatiului
locativ, determina directia investitiilor, aproba documentatia de proiect si deviz sa
constructii si obiecte;

5.4.11.Solutioneaza chestiunile privind procurarea, vinzarea, darea in arenda si
redistribuirea mijloacelor fixe ale intreprinderilor si organizatiilor Asociatiei;

5.4.12 Fixeaza marimea defalcarilor in fondurile centralizate;

5.4.13.Aproba regulamentul despre masurile culturale in masa si sportive si
regulamentul despre ,,Membrul de onoare al Asociatiei Obstesti Societatea
Invalizilor din Republica Moldova”;

5.4.14. Aproba mostrele stampilei, stampilei de antet, blanchetelor, emblemelor
Asociatiei si a altei atributii;

5.4.15.Aproba repartizarea obligatiunilor intre presedinte si vicepresedintii DC;

5.4.16.Aproba in functii lucratorii din personalul administratival intreprinderilor
si organizatiilor Asociatiei conform nomenclaturii;

5.4.17 Elaboreaza masuri de perfectionare a reabilitarii sociale si de munca a
persoanelor cu dizabilitati, si asigura indeplinirea lor;
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5.4.18.0rganizeaza plasarea in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati
membri ai Asociatiei,

5.4.19.Intretine si dezvolta relatii cu organizatiile persoanelor cu dizabilitati din
tarile straine si cu organizatiile internationale ale persoanelor cu dizabilitati;

5.4.20.Hotaraste alte chestiuni privind activitatea Asociatiei.

5.5.In scopul dezbaterilor preventive a chestiunilor propuse spre examinare la
Plenara DC, poate crea consilii obstesti si comisii pe diverse directii de activitate a
Asociatiei (Consiliul directorilor, Consiliul pentru reabilitarea sociald si prin
munca).

5.6.Activitatea cotidiana a Asociatiei este dirijata de catre presedintele DC, care
este ales de catre Congres pe un termen de 5 ani din numarul membrilor Asociatiei,
cetdtean al Republicii Moldova si are studii superioare sau medii speciale.

5.7.Presedintele DC poate fi ales pe mai multe termene la rind (nelimitat).

5.8.Pentru conducerea cu activitatea economica curentd si acordarea ajutorului
intreprinderilor si organizatiilor subordonate se creeaza aparatul DC.

Asupra colaboratorilor Asociatiei se rasfringe legislatia Republicii Moldova
despre munca, protectia sociala, precum si inlesnirile stabilite de actele normative
ale Asociatiei.

Structura si numarul personalului scriptic se aproba de Plenara DC.

Schema de incadrare a colaboratorilor aparatului, forma de angajare si eliberare
a lor, marimea remunerarii muncii se aprobd de presedintele DC a Asociatiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

VI1.Prezidiul Directiei Centrale a Asociatiei

6.1.In scopul dirijarii colective a activitatii, directiile teritoriale locale si DC a
Asociatiei aleg Prezidiul si confirmd vicepresedintii DC. Prezidiul este ales din
componenta DC.

6.1.1.Graficul de lucru si numarul membrilor Prezidiului este stabilit de directia
respectiva.

6.2.Precauta cdile de dezvoltare a Asociatiei, propunerile despre diverse directii
de activitate a intreprinderilor, organizatiilor si institutiilor si rezultatele concrete
ale activitatii lor.

6.3.Hotariste chestiunile administrarii operative cu activitatea Asociatiei.

VIIL.Presedintele Directiei Centrale a Asociatiei

7.1.Presedintele DC a Asociatiei fiind conducatorul unui organ electiv, in
activitatea sa se conduce de legislatia in vigoare si de prezentul Statut.

7.2.Presedintele DC dispune de toate drepturile si obligatiunile conducatorului
persoanei juridice, inclusiv :

7.2.1.Fara procurd reprezinta si apara interesele Asociatiei s1 a membrilor ei in
organele de stat, judiciare, administrative, organizatiile obstesti, inclusiv si peste
hotare 1n limita competentei sale;
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7.2.2.Poarta raspundere personald pentru activitatea DC presedinte al cdruia a
fost ales;

7.2.3.Controleazd si orienteazd activitatea Iintreprinderii $i organizatiilor
subordonate i a subdiviziunilor structurale ale Asociatiei si a organelor lor
elective;

7.2.4.Este ordonatorul mijloacelor financiare si materiale ale DC, poarta
raspundere personald pentru utilizarea lor corectd, dispune de dreptul primei
semnaturi pe documentele financiare si bancare;

7.2.5.Deschide conturi de decontare, valutare si alte conturi In banci;

7.2.6.Incheie contracte si acorduri;

7.2.7.Deschide si in caz de necesitate prezideaza lucrul Congresului Asociatiei,
prezideaza la sedintele Prezidiului si Plenarelor DC, semneaza hotaririle si
procesele verbale ale Prezidiului, Plenarelor DC;

7.2.8.Prezinta raportul despre activitatea DC la adunari, conferinte, congrese;

7.2.9.Conduce cu pregatire sedintele Prezidiului, Plenarelor DC, asigurd
controlul realizarii hotaririlor primite;

7.2.10.Emite dispozitii din numele DC, semneaza documente, scrisori $i cereri;

7.2.11.0rganizeaza lucrul personalului scriptic din aparatul DC;

7.2.12.Incheie si desface contractele cu conducatorii intreprinderilor si
organizatiilor Asociatiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

7.2.13.Coordoneaza activitatea intreprinderilor si organizatiilor Asociatiei;

7.2.14.Solutioneaza alte chestiuni privind activitatea Asociatiei, cu exceptia
celor ce sunt de competenta Congresului, DC si a Prezidiului Asociatiei;

7.2.15.Numeste vicepresedintii conform statelor si in cazul lipsei presedintelui
toate chestiunile ce tin de componenta lui, le solutioneaza vicepresedintii;

7.2.16.1n cazul retragerii (eliberarii) anticipate din functia de presedinte a DC
executarea obligatiunilor lui conform hotéririi plenarei pind la alegerea noului
presedinte a DC se pun in seama prim-vicepresedintelui DC.

VIIIL.Organizatiile primare ale Asociatiei

8.1.0rganizatiile primare ale Asociatiei se creeaza conform hotéaririi DC in
unitati teritorial-administrative, precum si la intreprinderile de instruire si
producere si organizatiile Asociatiei, la intreprinderile de stat si cooperatiste, la
institufii §1 organizatii, institufii de invatamint, casele persoanelor cu dizabilitati,
internate, alte asociatii unde sunt nu mai putin de 5 membri ai Asociatiei.

8.2.0rganizatiile primare pot fi create pe teritoriul citorva localitdfi, n una din
sectiile intreprinderii in cazul separdrii teritoriale si in cazul existentei in sectia
respectivd a unui numar nu mai mic de 5 membri ai Asociatiei.

8.3.In organizatiile primare se creeaza grupuri in cazul existentei in unele
localitati, sectii, sectoare sau alte subdiviziuni a unui numar nu mai mic de 3
membri ai Asociatiei. Conducatorul de grup este ales la Adunarile Generale ale
grupurilor prin vot deschis pe un termen de 5 ani. In conditiile cind separarea
teritoriald nu permite efectuarea alegerilor, conducédtorul de grup este numit de
catre biroul organizatiei primare.
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8.4.0rganul suprem de conducere al organizatiei primare al Asociatiei este
Adunarea Generala, iar in cazul cind organizatia are 100 si mai mul{i membri —
Conferinta, care se convoacd nu mai rar de o data pe an. Adunarile de dare de
seamd si de alegeri (conferinta) se desfisoara conform hotaririi Plenarei DC a
Asociatiei o data in cinci ani.

Delegatii la Conferinta organizatiei primare sunt alesi de Adunarea Generala a
acestor organizatii. Norma de reprezentare la Conferintd este stabilita de biroul
organizatiei primare.

Prin decizia Prezidiului DC sau la cererea a nu mai putin de 1/3 din membrii
Asociatiei aflati la evidenta acestei organizatii primare, pot fi desfasurate Adunari
(conferinte) extraordinare de dare de seama si alegeri.

8.5.In cazul cind din motive neintemeiate adunarea de dare de seama si alegeri
nu a avut loc 1n termenii stabiliti de Plenara DC, atunci aceastd organizatie se
considera autodizolvatd. Plenara DC adoptd o hotdrire corespunzdtoare la
chestiunea data.

8.6.Adunarea Generala (conferinta) de dare de seama si alegeri a organizatiei
primare:

8.6.1.Asculta si examineaza raporturile presedintelui biroului si presedintelui
comisiei de cenzori ale organizatiei primare;

8.6.2.Da apreciere activitatii lor;

8.6.3.Din componenta participantilor la Adunarea Generala sau a delegatiilor la
Conferinta alege presedintele biroului si biroului organizatiei primare, Comisia de
cenzori §1 presedintele ei, pe un termen de 5 ani, si pe mai multe termene la rind.

8.6.4.Alege delegatia la Congres.

Alegerea organelor de conducere ale organizatiei primare si a delegatiei la
congres se efectueaza prin vot deschis nominativ sau inchis (secret).

Alese sunt considerate candidaturile, pentru care au votat majoritatea
participantilor la adunare.

8.7.Pune in discutie si hotaraste alte chestiuni vitale ale activitatii organizatiei
primare in corespundere cu sarcinile statutare.

8.8.In perioada dintre aduniri cu activitatea organizatiei primare conduce
biroul.

8.9.Biroul organizatiei primare:

8.9.1.Alege din componenta sa vicepresedintele si secretarul.

8.9.2.Stabileste relatii permanente cu membrii Asociatiei si contribuie la
plasarea in cimpul muncii a acestora, exercitd actiuni educative si de iluminare
culturala, stimuleaza si dezvoltd initiativa membrilor organizatiei primare,
orienteaza spre ameliorarea ulterioard a activitatii Asociatiei;

8.9.3.Contribuie maximal la extinderea aplicdrii muncii persoanelor cu
dizabilitati, implementarii pe larg a dispozitivelor ce faciliteazd munca lor in
producere, desfasurarii actiunilor de protectie a sanatatii;

8.9.4.0rganizeaza colective artistice de amatori, creeaza grupuri de reabilitare,
sectil sportive si alte sectii si cercuri, organizeaza serate de odihnd, excursii,
intreceri sportive si alte actiuni culturale Tn masa;
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8.9.5.Contribuie la sporirea nivelului de cunostinte, nivelului profesional al
persoanelor cu dizabilitati;

8.9.6.1a masuri in vederea imbunatatirii conditiilor de trai si redresarii situatiei
materiale a persoanelor cu dizabilitati, organizdrii odihnei si tratamentului, si
acorda lor asistenta juridica;

8.9.7.Contribuie activ la organizarea si perfectionarea muncii la domicilliu si a
altor forme de activitate accesibild persoanelor cu dizabilitati;

8.9.8.Desfasoara activitatea economica-financiara;

8.9.9.Incaseaza cotizatiile de membru;

8.9.10.Asigura indeplinirea deciziilor organelor ierarhic superioare ale
Asociatiei;

8.9.11.Actioneaza in conformitate cu prezentul Statut;

8.9.12.Apara drepturile si interesele membrilor Asociatiei in organele
corespunzatoare de stat, organizatiile obstesti, instantele de judecata si arbitraj;

8.9.13.0rganizatiile primare deschid conturi de decontare in bancile Republicii
Moldova in ordinea stabilitd de Plenara DC a Asociatiei, au stampila sa si stampila
de antet, mostrele carora sunt aprobate de catre DC a Asociatiet;

8.9.14.Asociatiile persoanelor cu dizabilitdti din sector, municipale, judetene
sunt persoane juridice, se Inregistrezd de organele administratiei publice locale pe
baza statutului unic, aprobat de DC a Asociatiei;

8.9.15.Directiile Asociatiei din sector, municipale, judetene pot institui
subdiviziuni de productie si intreprinderi, in coordonare cu DC a Asociatiel.
Intreprinderile create se referd la categoria intreprinderilor Asociatiei.

8.10.Adunarile Generale si biroul organizatiei primare ale Intreprinderilor de
instruire si producere au dreptul sa Tnainteze recomandari de ameliorare a activitatii
intreprinderii, sa creeze conditii optime de munca si de trai pentru persoanele cu
dizabilitatii.

In cazul cind administratia intreprinderii nu este de acord cu recomandarile
organizatiei primare, chestiunea privind oprtunitatea implementarii acestora este
examinata de catre DC a Asociatieli.

8.11.Biroul organizatiei primare, in caz de necesitate poate inainta in fata
Directiei Centrale cererea privind revocarea sau sanctionarea conducdtorilor
intreprinderii.

8.12.0rganizatiile primare ale Asociatiei in institutiile de Tnvatdmint contribuie
la intdrirea disciplinei elevilor, sporirii reusitei lor, participa la organizarea
activitafii extrascolare, educatia morala, prin munca fizica a elevilor.

IX. Comisiile de cenzori ale Asociatiei

9.1.Comisia centralda de cenzori a Asociatiei si Comisiile de cenzori ale
organizatiilor primare sunt alese respectiv din numarul delegatiilor Asociatiei,
participantii la conferinte, adunari ale organizatiilor primare in numarul stabilit de
Congres, conferintd, adunare pe acelasi termen, ca si organele de conducere ale
Asociatiel.
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9.2.Comisia centrald de cenzori si Comisiile de cenzori ale organizatiilor
primare aleg din randurile sale vicepresedintele si secretarul.

In componenta Comisier centrale de cenzori nu pot fi alesi lucratorii
aparatului si membrii Directiei Centrale, iar in componenta Comisiilor de cenzori
ale organizatiilor primare - membrii biroului.

9.3.Comisia centrald de cenzori controleaza:

9.3.1.Executareca de catre Directia Centrala, Prezidiului ei, biroul
organizatiilor primare a Statutului Asociatiei, hotdrarilor Congresului,
Conferintelor, Adunarilor Generale si a planurilor de activitate a acestor organe;

9.3.2.Executarea planurilor de venituri si cheltuieli, administrarea corectd a
veniturilor;

9.3.3.Tinerea evidentei, a darilor de seama si a controlului executarii
hotararilor si dispozitiilor organelor ierarhic superioare si a organelor de control
ale Asociatiel.

9.4.Comisiile de cenzori ale organizatiilor primare ale Asociatiei
controleaza aceleasi intrebari in cadrul organizatiilor sale primare.

9.4.1.Comisiile de cenzori inainteaza organelor ierarhic superioare
respective ale DC a Asociatiei propuneri conform rezultatelor controalelor;

9.4.2 Litigiile dintre Comisia de cenzori §i organizatia controlatd de ea se
solutioneaza respectiv de catre organul ierarhic superior - DC a Asociatiei.

9.5.Membrii Comisiei de cenzori au dreptul:

9.5.1.S4 participe la toate sedintele organelor de conducere respective ale
Asociatiei cu drept de vot consultativ;

9.5.2.Sa& ceara de la conducdtorii si lucratorii organizatiilor respective ale
Asociatiei documentele necesare pentru efectuarea controlului;

9.5.3.S4 antreneze 1n activitatea de control in caz de necesitate specialisti si alt
personal al organizatiilor controlate.

9.6.Comisia centrald de cenzori in caz de necesitate are dreptul sa
antreneze In activitatea sa lucratorii aparatului DC a Asociatiei dispune de
dreptul de a controla activitatea economico-fmanciard a intreprinderilor,
organizatiilor si institutiilor Asociatiei.

9.7.Comisiile de cenzori activeazd pe principii obstesti. Remuneratia poate
fi efectuatd numai In cuantumul cheltuielilor efective legate de efectuarea
controlului. Toate cheltuielile Comisiei de cenzori sunt trecute in contul Directiei
Centrale si a organizatiilor primare si sunt prevazute in devizul de cheltuieli ale
acestora.

Comisiile de cenzori isi desfasoara activitatea in legdturd stransd cu
conducerea organelor ierarhic superioare respective ale Asociatiei si 151 dau darea
de seama despre activitatea sa in fata Congresului, Conferintei sau Adunarii
Generale a organizatiei primare,

9.8.Comisia centrala de cenzori efectueaza conducerea metodica a
Comisiilor de cenzori ale organizatiilor primare si controlul asupra activitatii
acestora.
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9.9.Comisia centrald de cenzori la Plenare informeaza Directia Centrald si
inainteazd propuneri la organizatiile, intreprinderile si institutiiile controlate ale
Asociatiel.

X. Organul de supraveghere al Asociatiei

10.1.Supravegherea activitdtii Asociatiei este efectuatd de catre organul de
suprqaveghere al Asociatiei — Consiliul de Supraveghere ( in continuare —
Consiliu), care este compus din cel pufin trei membri.
10.2.Membrii Consiliului se aleg pe un termen de 5 ani.
10.3. Membrii Consiliului aleg din componenta sa presedintele Consiliului.
10.4. Membrii Consiliului nu pot fi:
- membri ai organului executiv al Asociatiei;
- afiliati, rude sau afini pina la gradul II inclusiv.
10.5. Membrii Consiliului sunt obligati:

1) sd urmareasca pentru ca:

- deciziile organelor Asociatiei sd fie adoptate in mod transparent, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare §i cu respectarea regimului conflictului de
interese;

- persoanele, care ocupa functii in organele Asociatiei, sa respectepoliticele
Asociatiei, sa indeplineascdobligatiunile de serviciu obiectiv, impartial,
constiincios si sa nu foloseasca situatia de serviciu in interesul personal.

2) sa intreprindd masurile necesare orientate spre excluderea conflictelor de
interese si a Incalcarilor prevederilor legale in vigoare din activitatea Asociatiei.

10.6. Consiliul este obligat sa informeze congresul Asociatiei despre lucrul
efectuat.

XI. Mijloacele Asociatiei

11. 1.Patrimoniul Asociatiei este protejat prin lege.

11.2.Asociatia poate avea i1n proprietate cladiri, edificii, fond locativ si
funciar, utilaj, inventar, mijloace banesti si alt patrimoniu, necesar pentru
executarea scopurilor §i sarcinilor statutare, cu exceptia obiectelor, care conform
legislatiei in vigoare pot fi numai in proprietatea statului.

Asociatia construieste, procurd, arendeazd si da in arendd obiecte de
producere, social-culturale si de alta menire, arendeaza pamant.

11.3.Mijloacele banesti se formeaza din:

11.3.1.Taxa de inscriere, cotezatiile de membru, cotezatiile benevole si din
binefacerile cetatenilor, diferitor intreprinderi, organizatii, firme, fonduri si
organizatii internationale, precum si din alocatiile de stat.
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11.3.2.Veniturile obtinute din activitatea economicad si de producere a
intreprinderilor si organizatiilor Asociatiei.

11.3.3.Incasdrile primite in rezultatul petrecerii lectiilor, desfisurarii
concertelor, expozitiilor, masurilor sportive, loteriei si altor masuri.

11.3.4.Alte incasari neinterzise de legislatie, inclusiv de peste hotare.

11.4.Persoancle ce se inscriu in Asociatie achita taxe de Inscriere si cotezatii
de membru in marimea stabilitdi de hotarirea Plenarei Directiei Centrale a
Asociatiei.

11.5.Cotezatiile de membru se achita o data in an.

11.6.Se elibereaza de achitarea taxei de membru: membrii de onoare a
Asociatiei, studentii, elevii, precum si persoanele ce locuiesc in case-internat.

11.7.Mijloacele si patrimoniul intreprinderilor si organizatiilor Asociatiei
sunt proprietatea Asociatiei i nu a unor colective de rnuncd separate.

11.8.Asociatia acorda intreprinderilor si organizatiilor sale dreptul de
posesiune, utilizare operativa si administrare cu patrimoniul Asociatiei
pentru solutionarea scopurilor statutare, prevazute de prezentul Statut.

11.9.Mijloacele banesti ale tuturor intreprinderilor §i  organizatiilor
Asociatiei se pastreaza in bancile situate pe teritoriul Republicii Moldova,
precum si 1n bancile altor tari in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

11.10.Asociatia, intreprinderile si organizatiile Asociatiei beneficiaza de
dreptul de persoana juridica, au stampila si stampila cu antet de model stabilit
cu denumirea sa, emblema, conturi de decontare si valutare in banci si poarta
raspundere materiald pentru obligatiunile sale.

11.11.Asociatia si Directia Centrald a ei nu poartd raspunde pe obligatiunile
intreprinderilor $i organizatiilor subordonate, iar ultimele nu poarta raspundere
pentru obligatiunile Directiei Centrale.

Asociatia nu poarta rdspundere pentru obligatiunile membrilor sii, iar ei
la randul sau nu poarta raspundere pentru obligatiunile Asociatiei.

11.12.Mijloacele financiare si alt patrimoniu corespunzatoare sarcinilor de
baza a activitdtii Asociatiei (intreprinderi, organizatii, cladiri, edificii,
mijloace fixe si circulante) sunt proprietatea Asociatiei Obstesti Societatea
Invalizilor din Republica Moldova, careia 11 apartine dreptul exceptional de
posesiune, utilizare si administrare cu ea in corespundere cu legislatia
Republicii Moldova si prezentul Statut.

11.13.Intregul venit de la activitatea previazutd de Statutul Asociatiei va fi
utilizat pentru realizarea scopurilor statutare.

Asociatia nu va folosi vre-o parte din proprietate sau din venit in interesele
vre-unui membru, fondator sau persoane particulare.
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XII. Modul de completare si modificare a Statutului Asociatiei

12.1.DC a Asociatiei adopta Statutul Asociatiei si in caz de necesitate
introduce in el modificari si completari, daca pentru aceasta au votat
majoritatea delegatilor Congresului.

12.2.Modificérile si completdrile in Statutul Asociatiei se inregistreaza la
Miniserul Justitiei 1n corespundere cu legislatia.

12.3.Modificarile si completarile in Statut in caz de modificare a
legislatiei in vigoare se introduc §i se aproba la Plenara DC a Asociatiei.

Toate celelalte modificari si completari in Statut se introduc de Congresul
Asociatiel.

XIII. Modul de dizolvare a Asociatiei

13.1.0rganizatiile primare ale Asociatiei pot fi dizolvate prin hotdrarea
Directiei Centrale a Asociatiei.

13.2.Reorganizarea Asociatiei sau suspendarea activitdtii ei se
efectueaza 1n conformitate cu legislatia in vigoare potrivit hotararii
Congresului Asociatiei.

13.3.Mijloacele financiare si alt patrimoniu al Asociatiei, in cazul lichidarii
ei, nu poate fi redistribuit intre membrii ei, dar se utilizeaza pentru realizarea
sarcinilor statutare sau in scopuri de binefacere, iar in conditiile prevazute de
legislatia 1n vigoare si de deciziile judecatoriei, se transfera ca venituri statului.

In cazul suspendarii activitatii Asociatiei, patrimonial ce le apartine se transmite
organelor ierarhice superioare ale Asociatiei Obstesti a Societatii Invalizilor din
Republica Moldova.
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