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EFORTURILE AUTORITATILOR SUNT SALUTARE

dar, pe moment, insuficiente pentru a asigura
respectarea neingradita a drepturilor si libertatilor
persoanelor cu dizabilitati din Republica Moldova

In anul 2004, Societatea
Invalizilor din Republica
Moldova a devenit parte-
ner in proiectele finantate
de catre ,Biserica lui Isus
Hristos a Sfintilor din Zi-
lele din Urma” si de ,,Fun-
datia Carucioarelor” Ca o
consecintd a acestor pro-
iecte, SIRM a beneficiat de
utilaj tehnic pentru intre-

prinderile de producere si
instruire al persoanelor cu
dizabilitati, accesorii pentru deplasare. Datoritd acestor proiecte au fost organizate peste
165 de locuri de munci, 6500 persoane cu dizabilititi au fost asigurate cu inventar spe-
cializat pentru deplasare — carucioare-fotoliu de diferite modele, cadre pentru deplasa-
re, carje, bastoane, gume pentru cirje si bastoane. In perioada anilor 2010-2011 au fost
repartizate 1360 de carucioare fotoliu, cadre pentru deplasare, cirje si bastoane, perne
ortopedice. In proiectul pentru anul 2012 am solicitat de la ,,Biserica lui Isus Hristos a
Sfintilor din Zilele din Urma” finantarea si acordarea a 1110 carucioare-fotoliu, tinand
cont de volumul containerelor ,,standard” de care am beneficiat si, de asemenea, la di-
ferite accesorii si piese pentru reparatia si reutilarea utilajului.

Datorita contributiei Guvernului Republicii Moldova si, in special, a Prim-minis-
trului Vladimir Filat si a Ministrului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Valentina
Buliga,  persoanele
care sunt implicate
in procesul de asam-
blare a utilajelor be-
neficiaza de salariu.
Datoritd acestui su-
port financiar, in anii
2010-2011  numarul
beneficiarilor de dife-
rite suporturi pentru
deplasare s-a dublat.

Finantatorii acestor



proiecte au apreciat la justa
valoare contributia Guver-
nului Republicii Moldova
$i ne-au incurajat prin ma-
jorarea bugetului de finan-
tare al acestor proiecte.
Implicarea autoritatilor
reprezintd, bineinteles, un
suport considerabil pentru
a schimba lucrurile in bine
in domeniul pe care il dez-
batem aici. In acest con-
text, intelegem pe deplin
care sunt realititile zilei,
care sunt efectele crizei economice mondiale, ale perioadei de instabilitate politica etc.
In acelasi timp, insd, este necesar si fie realizat un adevir: atunci cand societatea este
afectata de criza, efectele cele mai dureroase le suportd anume persoanele cu dizabilitati.
Din care motiv, atat autoritatile. Cat si intreaga societate trebuie sa acorde o mai mare
atentie solutiondrii problemelor cu care se confruntd aceasté categorie de cetéteni, si
le acorde mai multa grija si atentie. Daci dorim, desigur, si fim o tari cu valori demo-
cratice i care, in perspectiva imediatd, isi propune si adere la marea familie a statelor

europene.

$i, in contextul celor mentionate mai sus, sa vedem cum europenii abordeaza proble-
mele persoanelor cu dizabilitati, inclusiv in ceea ce priveste accesul acestei categorii de
cetateni la infrastructura, sa observam cum autoritétile ii incurajeazi sa fie mai mobili,
sd se includa activ in viata comuna a comunitatilor din care fac parte. Recent, Comi-
sia Europeand a deschis perioada nominalizarilor pentru a doua editie a ,, Access City
Award”, premiul european pentru orase accesibile. Scopul acestui premiu anual este de
a prezenta si de a recompensa orasele care iau masuri exemplare pentru facilitarea ac-




cesului persoanelor cu dizabilitati la aspecte fundamentale
ale vietii oragenesti. Vor fi evidentiate initiativele cele mai
reusite care permit participarea deplini la societate a per-
soanelor cu dizabilitati si care le asigura acestora acces egal
la drepturile lor. Premiul se inscrie in eforturile mai largi ale
UE de a crea o Europa fira bariere. Accesibilitatea sporita
aduce oraselor beneficii economice si sociale de duratd, in
special in contextul imbatranirii demografice. Orasele cu cel
putin 50.000 de locuitori pot trimite o nominalizare pana in
20 septembrie.

wAccesibilitatea este o piatra de temelie pentru incluziu-
ne. Accesul la infrastructurd, bunuri, servicii si informatie
este o preconditie pentru ca persoanele cu dizabilitati sa isi
poata exercita pe deplin drepturile si sa participe in mod
activ in cadrul comunitatii”, a afirmat Viviane Reding, comisarul european pentru
justitie. ,,Dorim sd ne asiguram ca portile oraselor noastre sunt deschise pentru toa-
ta lumea. Acest premiu se acorda celor care dau dovada de angajament, ambitie si
inovatie pentru ca accesibilitatea sa devina o realitate in Europa. Prin diseminarea
experientelor, reusitele inregistrate de unele orase pot deveni o sursa de inspiratie si
pentru alte orase din intreaga Europa.”

In UE existid aproximativ 80 de milioane de cetiteni cu dizabilititi. Odati cu cresterea
mediei de varsta a societatii noastre, numarul persoanelor care sufera de o dizabilitate
sau al celor cu mobilitate redusa creste zi de zi. Mai mult, Europa este acum, in esent, o
societate urbana, patru europeni din cinci locuind in orage. Asigurarea accesului tutu-
ror la transporturi, la spatiile si la serviciile publice si la tehnologie a devenit o adevirata
provocare. Accesibilitatea aduce, de asemenea, beneficii economice si sociale si contri-
buie la caracterul durabil si incluziv al mediului urban. Conform Conventiei Natiuni-
lor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, accesibilitatea este unul dintre
pilonii Strategiei europene 2010-2020
pentru persoanele cu handicap, care
urmareste crearea unei Europe fara ba-
riere pentru toti cetatenii.

Access City Award a fost lansat in
2010. S-au inscris atunci 66 de orase
din 19 tari ale UE. Orasul cstigator a
fost Avila, din Spania. Celelalte trei ora-
se finaliste au fost Barcelona (Spania),
Koln (Germania) si Turku (Finlanda).
Orasul castigator si orasele finaliste au
fost sarbatorite la Bruxelles in cadrul unei ceremonii speciale organizate la conferinta
din 2-3 decembrie 2010 privind Ziua europeana a persoanelor cu handicap.

Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap constituie cadrul ge-
neral de actiune de la nivelul UE in domeniul dizabilitatii si al accesibilitatii, in comple-
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tarea si in sprijinul actiunilor statelor membre. Exista prevederi concrete privind acce-
sibilitatea in legislatia UE din domenii precum transporturile i serviciile electronice de
comunicatii. Pe langa legislatie si politica, UE mai foloseste o varietate de instrumente,
cum ar fi cercetarea si standardizarea, pentru a optimiza accesibilitatea mediului intra-
vilan, a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, a transporturilor si a altor domenii
si pentru a incuraja o piatd paneuropeand a produselor si a serviciilor accesibile. De
asemenea, UE intentioneaza sa per-
fectioneze functionarea pietei teh-
nologiilor ajutdtoare in beneficiul
persoanelor cu dizabilitati si spriji-
na o abordare de tipul ,proiectare
pentru toti”, care si aduca beneficii
unei proportii mai mari din popu-
latie, cum ar fi persoanele in vérsta
si cele cu mobilitate redusa. La ni-
velul Uniunii Europene, dizabilita-
tea este vdzuta ca o problema a in-
tregii societdti. Aceasta presupune
pregatirea si adaptarea continua in
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toate sferele vietii, pentru primirea si mentinerea acestor persoane in curentul principal

al vietii sociale.

Modelul social agreat de UE presupune trecerea de la o conceptie strict medicala care
explica dizabilitatea ca pe o problema personali cauzata in mod direct de o boald, un
accident, ori o alta cauza de sanatate care poate fi tratata sau ameliorata prin interventii
medicale, la identificarea si eliminarea discriminarii si a tuturor barierelor sociale.
Aceasta schimbare presupune abordarea multidisciplinara in identificarea, cunoasterea
si satisfacerea nevoilor si drepturilor persoanelor cu dizabilitati si responsabilizarea sec-
toriald a tuturor autorititilor si domeniilor vietii sociale. In acest fel se poate asigura
efectiv abordarea problematicii dizabilitatii din perspectiva drepturilor omului, a prin-
cipiilor eticii si solidaritatii sociale.

O societate care elimina o parte din membrii sai este o societate saraca In intreaga
lume exista mai mult de 500 milioane de persoane cu dizabilitati care sunt indreptatite
sa aibi aceleasi drepturi ca toti ceilalti cetiteni. Primul articol al Declaratiei Universale
a Drepturilor Omului aratd ca toate fiintele umane sunt libere si egale, ca demnitate si
drepturi. Intreaga omenire a parcurs un drum foarte lung de la ideea ingrijirii persoa-
nelor cu dizabilitati de catre familie la o abordare care incearci sa dea acestora posibi-
litatea de a-si controla propria viatd. Abordarile mai vechi, intemeiate in mare masura
pe mila si pe perceptia persoanelor cu dizabilitati ca fiind neajutorate, sunt in prezent
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considerate inacceptabile. Persoanele cu dizabilitati doresc sanse egale si acces la toate
resursele respectiv: educatie incluziva, tehnologii noi, servicii medicale si sociale, sport
si activitati recreative, bunuri de consum etc. De multe ori, societatile, prin modul in
care sunt organizate, determina excluderea persoanelor cu handicap de la viata sociala.
Discriminarea cu care aceste persoane se confruntd se bazeaza uneori pe prejudecati
dar deseori este cauzatd de faptul ca sunt aproape complet uitate §i ignorate, ceea ce
duce la aparitia si intdrirea barierelor de mediu si de atitudine care le impiedica sa faca
parte din societate. Carta Uniunii Europene a Drepturilor Omului, recent adoptata,
confirma ci pentru a realiza egalitate pentru persoanele cu dizabilitati, dreptul la non-
discriminare trebuie suplimentat cu dreptul de a beneficia de masuri menite sa le asigu-
re independenta, integrarea si participarea la viata comunitatii. Realizarea adaptarilor
mediului fizic,informarii si comunicarii la nevoile persoanelor cu handicap constituie
una dintre cele mai importante masuri.

Accesul persoanelor cu handicap la mediul fizic, informational si comunicational
este stipulat de lege si este 0 parte componenta a conceptului «Acces pentru toti». Pro-
movarea si implementarea acestuia constituie 0 masura specifica prin care autorititile
publice pot impiedica crearea de noi bariere i aparitia unor noi surse de discriminare,
astfel ca incluziunea persoanelor cu handicap si devind, intr-adevir, reala. Conceptul
«Acces pentru toti» se bazeazi pe principiul participarii si integrarii depline in societa-
te nu numai a persoanelor cu handicap, ci si a persoanelor vérstnice §i a persoanelor cu
limitari de mobilitate, precum si pe perspectiva crearii unui mediu prietenos i civilizat.

In incheiere, stimati prieteni, nu-mi raméane decat sa-mi exprim speranta cd intr-un
viitor apropiat si noi vom beneficia de asemenea politici, precum am scris mai sus, si,
cu ocazia Sarbitorilor de Iarna, Vi doresc tuturor multa sanatate, multa bucurie si pace
in suflete! La Multi Ani!

Mihai Marginean,
Presedintele Societatii Invalizilor
din Republica Moldova



Stimati prieteni,

In luna decembrie recent, am sarbatorit cu totii Ziua Internationald a Persoanelor cu
Dizabilitati. In 1992 Organizatia Natiunilor Unite a proclamat ziua de 3 decembrie ca
Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilititi si, de atunci, an de an, in intreaga lume
este promovat acelasi mesaj ,Oameni egali — Drepturi egale”, un mesaj de constientizare
a faptului ca persoanele cu dizabilititi au aceleasi drepturi ca toti ceilalti.

De 19 ani in toata lumea ziua de 3 decembrie este sarbatoritd ca ziua persoanelor cu
nevoi speciale. In aceasté zi autorititile transmit mesaje de sensibilizare cu privire la
imbunitatirea situatiei acestei categorii de cetateni.

Personal, cred ca aceste persoane reprezintd un important factor in Republica Mol-
dova. Celebrarea zilei de 3 Decembrie este un prilej de a promova intelegerea proble-
melor acestor cetateni si un indemn la respectarea demnitatii, drepturilor si bundstarii
persoanelor cu dizabilitati. Prin sarbatorirea acestei zile se doreste sensibilizarea opiniei
publice cu privire la avantajele rezultate din integrarea persoanelor cu dizabilitati in
viata politica, economicd, sociala si culturala a societatii noastre.

Aici vreau si invoc cuvintele Secretarului General al ONU, care a mentionat: ,, ...lup-
ta impotriva saraciei, maladiilor §i discriminarii nu va fi cistigata atit timp cit nu vor
exista legi focusate si concrete, politici §i programe care sa urmareasca drepturile tutu-
ror, in special a persoanelor cu dizabilitati. Va indemn sd continudam eforturile de res-
pectare a angajamentelor fata de acest grup social. §i Vi indemn sa integram persoanele
cu dizabilititi in programele noastre, nu doar in calitate de beneficiari, dar si agenti
activi ai schimbarii, care pot aduce contributii valoroase la atingerea scopurilor noastre
comune pind in anul 2015

Asadar, stimati prieteni, fiecare dintre noi se poate implica si isi poate afirma sprijinul
pentru ca persoanele cu dizabilitati sa se bucure de sanse egale, iar fiecare zi trebuie sa
aduci in plus o informatie din domeniu, pentru a inlocui o prejudecata sau pentru a
produce o schimbare de mentalitate. Comunitatea are nevoie sa cunoascd aceste per-
soane, nevoile si aptitudinile, serviciile pe care trebuie sa le dezvolte.

Autoritatile de stat ale Republicii Moldova depun eforturi sustinute pentru a in-
terveni in ajutorarea persoanelor cu nevoi speciale. Prin ratificarea, la 9 iulie 2010, a
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, Republica Moldova a
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demonstrat vointa politica de a stabili unele obiective clar definite pentru reformarea
politicilor in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati. Acest document stabileste
drepturile persoanelor cu nevoi speciale si obligatiile statului de a promova, proteja si
asigura drepturile acestor persoane.

Astfel, intru ajustarea actelor normative privind protectia sociala a persoanelor cu
dizabilitati din Republica Moldova la prevederile Conventiei a fost elaborata i aproba-
ta Strategia de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati. Strategia include actiuni
necesare pentru reformarea politicilor in domeniu care ar permite implementarea ulte-
rioara a prevederilor Conventiei, primordiale fiind: racordarea cadrului legislativ-nor-
mativ national la standardele europene si internationale privind protectia persoanelor
cu dizabilitati; reoganizarea structurilor si institutiilor responsabile de coordonarea sis-
temului de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati.

Stimati prieteni, imi exprim si pe aceasta cale increderea cd persoanele cu nevoie
speciale- oameni destepti, harnici si cu demnitate, au nevoie de mai multa sustinere, atit
din partea statului, cit si din partea intregii noastre societati.

In incheiere, Vi transmit, stimati prieteni, cele mai sincere felicitari cu ocazia Sar-

batorilor de Tarni si Vi doresc lumina in suflete, noi realiziri frumoase si multe-multe
bucurii alaturi de cei dragi!

Cu respect,

Valentina Buliga,
Ministrul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei



Acte internationale si regionale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati

« Actele Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)

« Actele Consiliului Europei

Organizatia Natiunilor Unite (ONU)

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948), articolele 3, 21, 23, 25

Declaratia Universald a Drepturilor Omului (DUDO) a fost adoptata de catre Adu-
narea generald a ONU in anul 1948 si contine standardele drepturilor omului acceptate
de citre toate statele membre. DUDO reprezintd baza normativa care a adus la formula-
rea standardelor privind persoanele cu dizabilitéti ce existd astdzi. Art. 25 (1) al DUDO
prevede specific drepturile socio-economice ale persoanelor cu dizabilitdti: dreptul la
un standard adecvat de trai, inclusiv hrana, imbracaminte, ingrijire medicald si servicii
de asistenta sociala, si dreptul la asigurare in caz de somaj, boala, dizabilitate, vaduvie,
bétranete.

Art. 7 garanteaza egalitatea in fata legii si protejarea egald de lege a tuturor oamenilor,
fard nici o discriminare.

Pactul International cu privire la Drepturile Civile si Politice (1966), articolul 26

Acest tratat enumera mai multe drepturi care sunt relevante persoanelor cu dizabilitati.
Articolul 26 afirma ca toti oameni sunt egali in fata legii si au, fard discriminare, dreptul
la o ocrotire egala din partea legii.

Pactul International cu privire la Drepturile Economice, sociale si culturale
(1966), articolul 2

Acest document nu contine prevederi explicite referitor la dizabilitate. Totusi, diza-
bilitatea poate fi inclusd in categoria ,,altd imprejurare” in articolul 2 (2), care cere toate
drepturile enuntate in Tratat sa fie exercitate ,fird nici o discriminare intemeiata pe
rasd, culoare, sex, limba, religie... avere nastere sau orice altd imprejurare”. Pactul pre-
vede dreptul la munca (art. 6,7), dreptul la securitate sociald (art. 9), la un nivel de trai
decent (art. 11), la sanatate (art. 12), la educatie (art. 13). Acest document international
are o deosebitd importanta juridicd, deoarece posedd un caracter obligatoriu pentru
statele care au aderat la el.



Declaratia privind Drepturile Persoanelor cu Retard Mintal (1971)

Aceasti declaratie a fost proclamati de citre Adunarea Generald a ONU si afirmd
ci: ,Persoana cu retard mintal are, pana la gradul maximum de posibilitate, aceleasi
drepturi ca si alti oameni.”

Declaratia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (1975)

Aceasti declaratie adoptata de citre Adunarea Generald a ONU este primul docu-
ment international care a incercat si defineascd termenul ,dizabilitate”. Declaratia vor-
beste despre mai multe drepturi sociale si economice, precum si drepturi civile si poli-
tice.

Declaratia privind drepturile persoanelor cu deficiente de auz si de vedere (1979)

Articolul 1 al declaratiei afirma ca ,,...fiecare persoand cu deficienta de auz si de vedere
are drepturile universale garantate tuturor oamenilor in Declaratia Universald a Drep-
turilor Omului precum si drepturile prevazute pentru toate persoanele cu dizabilitéti in
Declaratia drepturilor persoanelor cu dizabilitati”

Conventia privind Drepturile Copilului (1989), articolele 2, 6, 12, 23, 28)

Acest tratat mentioneaza dizabilitatea ca una dintre formele de discriminare interzisa
(articolul 2). Aditional, articolul 23 adreseaza intr-un mod direct drepturile copiilor cu
dizabilitati afirmand ca copiii cu dizabilitéti au dreptul la ,,0 viata plind si decentd” cu
demnitate si participare in comunitate.

Regulile Standard privind Egalizarea $anselor pentru Persoanele cu Dizabilitati
(1983)

Adoptate de citre Adunarea Generala in anul 1993 ca rezultat al Decadei Persoane-
lor cu Dizabilititi, Regulile Standard nu reprezinta un document obligatoriu pentru
statele membre. Totusi, Regulile Standard au fost standardele drepturilor omului cele
mai cuprinzitoare privind strategia pentru dizabiltate timp de peste un deceniu, pana la
adoptarea in 2006 a Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi (2006)

Conventia a fost aprobata de citre Adunarea Generala ONU, pe 13 decembrie 2006,
si este primul document international amplu, care apira drepturile persoanelor cu
dizabilitati. In special, el prevede ci persoanele cu dizabilitati se bucurd de aceleasi
drepturi si libertatii fundamentale, ca si alti membri ai societatii - egalitate si nedis-
criminare, transport, informatie, egalitate in fata legii, invitimant, sandtate, munca,
protectie sociald, participarea la viata politica, sociald, culturala.

Conventia este un document extrem de important datoritd faptului cd statele care
aderi la ea sunt obligate sa o respecte.
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Consiliul Europei

Consiliul Europei este o organizatie regionald interguvernamentald compusa din 45
tiri membre. Scopurile principale sunt: apararea drepturilor omului, democratia parla-
mentard si suprematia legii. Toti membrii Uniunii Europene sunt de asemenea membrii
ai Consiliului Europei. Consiliul Europei nu a adoptat nici un tratat privind drepturile
omului specific drepturilor persoanelor cu dizabilitati, dar a creat doud tratate impor-
tante care includ protejarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati:

Conventia Europeana pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale (1950) articolul 14

Articolul 14 prevede ci exercitarea drepturilor silibertdtilor recunoscute de Conventie
trebuie sa fie asigurata ,,fard nici o deosebire bazatd, in special, pe sex, rasa, culoare, lim-
b4, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta
la 0 minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie”.

Carta Sociald Europeani (1961) si Carta Sociala Europeana Revizuita (1996)

Carta lucreazd in comun cu Conventia, adresand drepturile sociale si economice, de
exemplu dreptul la munca, sau dreptul la asigurare sociald. Carta a fost primul tratat al
drepturilor omului care a mentionat specific dizabilitatea.

Aditional, Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei a adoptat mai multe reco-
mandari privind strategiile pentru persoanele cu dizabilitati:

Recomandarea (818) privind Situatia Persoanei Bolnave Mintal (1977)

Acest document prezinta o schitd recomandarilor privind protejarea persoanelor bol-
nave mintal in fata curtii i legislatia privind detentiunea persoanelor cu boli mintale.

Recomandarea (1185) privind Strategiile de Reabilitare a Persoanelor cu
Dizabilitati (1992)

Aceasta recomandare incurajeaza statele membre sd asigure participarea activd in
societate si oportunititi egale pentru persoanele cu dizabilitati.

Recomandairile Nr. R(92)6 privind o Strategie Coerenta pentru Reabilitarea
Persoanelor cu Dizabilitéti (1992)

Acest instrument recunoaste drepturile persoanelor cu dizabilitati de a fi deosebite
si se concentreazd asupra dreptului la viatd independenta si la integrare deplind in so-
cietate.
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LEGE Nr. 133

din 13.06.2008
cu privire la ajutorul social

Publicat : 30.09.2008 in Monitorul Oficial Nr. 179 art Nr : 625

Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeaza cadrul legal privind garantarea posibilititilor egale pen-
tru familiile defavorizate prin acordarea unui ajutor social la un nivel garantat de stat.

Articolul 2. Scopul legii

Prezenta lege are drept scop asigurarea unui venit lunar minim garantat pentru fami-
liile defavorizate prin acordarea unui ajutor social stabilit in conformitate cu evaluarea
venitului global mediu lunar al fiecarei familii §i cu nevoia acesteia de asistentd sociala.
Articolul 3. Notiuni de baza

In sensul prezentei legi, notiunile utilizate semnifica:

familie - doua sau mai multe persoane care locuiesc in comun, indiferent daca au
sau nu relatii de rudenie, insa mentin o gospodirie comuna. Beneficiazd de drepturile
familiei si orice persoand adulta care nu face parte dintr-o familie;

solicitant — unul dintre membrii familiei cu capacitatea deplina de exercitiu sau re-
prezentantul legal al familiei care depune cererea de acordare a ajutorului social;

ajutor social - plata lunard in bani acordata familiei defavorizate;

venit lunar minim garantat al familiei - nivel minim calculat al venitului lunar
garantat de stat unei familii;

venit global mediu lunar al familiei (denumit in continuare venit global al fami-
liei) - media lunari a sumei mijloacelor obtinute de familie;
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familie defavorizata — familia care are un venit global mediu lunar mai mic decit
venitul lunar minim garantat.

Articolul 4. Sfera de actiune a prezentei legi

Actiunea prezentei legi se extinde asupra familiilor ai cdror membri sint cetéteni ai
Republicii Moldova, cetéteni ai altor state, apatrizi sau refugiati, care au domiciliul in
Republica Moldova conform legislatiei.

Capitolul II

DREPTUL LA AJUTOR SOCIAL,
CUANTUMUL SI MODUL DE STABILIRE A ACESTUIA

Articolul 5. Dreptul la ajutor social

(1) De dreptul la ajutor social beneficiaza familiile defavorizate in cazul in care toti
membrii adulti ai acesteia se incadreaza in cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a) au atins virsta necesard pentru stabilirea pensiei conform legislatiei;

b) sint persoane incadrate in diferite grade de invaliditate;

c) sint someri inregistrati la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de muncé in a
carei raza teritoriala isi au domiciliul si care nu refuza un loc de munca sau participarea
la servicii de stimulare a ocupdrii fortei de munca oferite de agentii;

d) ingrijesc un copil mai mic de 3 ani;

e) ingrijesc un membru/membri ai familiei incadrati in gradul I de invaliditate care
necesita ingrijire conform concluziei Consiliului de expertizd medicald a vitalitatii, in-
grijesc un copil/copii invalizi din aceeasi familie sau o persoana in virsta de peste 75 de
ani din aceeasi familie conform concluziei Consiliului medical consultativ.

(2) Familiile ai cdror membri realizeazd venituri provenite din salarizare, cu timp in-
tegral sau partial, sau din activitatea de antreprenoriat pot solicita acordarea dreptului
la ajutor social cu conditia ca ceilalti membri adulti ai acesteia se incadreaza in situatiile
expuse la alin.(1).

(3) La determinarea dreptului la ajutor social se exclud membrii familiilor care:

a) detin cetdtenia Republicii Moldova insd nu domiciliaza pe teritoriul acesteia;
b) executa o pedeapsa privativa de libertate;

c) satisfac serviciul militar in termen;

d) se afla la intretinerea statului.
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Articolul 6. Cuantumul ajutorului social

Cuantumul lunar al ajutorului social se stabileste ca diferentd intre venitul lunar mi-
nim garantat al familiei si venitul global al acesteia.

Articolul 7. Venitul lunar minim garantat

(1) Venitul lunar minim garantat al familiei reprezinta suma cuantumurilor venituri-
lor lunare minime garantate stabilite pentru fiecare membru al acesteia.

(2) Cuantumul venitului lunar minim pentru fiecare membru al familiei se stabileste
dupa cum urmeaza:

a) 100% din venitul lunar minim garantat pentru solicitant;

b) 70% din venitul lunar minim garantat pentru fiecare alt membru adult al familiei;

¢) 50% din venitul lunar minim garantat pentru fiecare copil;

d) plus 30% din venitul lunar minim garantat pentru fiecare adult incadrat intr-un
grad de invaliditate;

e) plus 50% din venitul lunar minim garantat pentru fiecare copil invalid;

f) plus 10% din venitul lunar minim garantat daca persoana incadratd intr-un grad
de invaliditate este unicul adult din familie.

(3) Nivelul venitului lunar minim garantat se stabileste anual prin Legea bugetului
de stat.

Articolul 8. Venitul global al familiei

(1) La stabilirea venitului global al familiei se iau in considerare veniturile obtinute
in forma bineasc din munca retribuita, din toate tipurile de activitate antreprenoriald,
prestatiile de asigurari si asistenta sociala, veniturile realizate din folosirea terenurilor
agricole si a loturilor de pamint, precum si alte tipuri de venituri, inclusiv cele din pro-
prietate.

(2) La evaluarea bunastirii familiei in vederea stabilirii ajutorului social se iau in
considerare componenta familiei si bunurile mobile si imobile pe care le are in propri-
etate familia, utilizind un set de caracteristici care identifica bundstarea.

(3) Detinerea anumitor bunuri mobile si imobile, precum si unele caracteristici ale
familiei sint considerate drept indicator al bunastarii, exprimat in puncte.

(4) Dacd punctajul este mai mare decit cel stabilit, familia nu este eligibild pentru
acordarea dreptului la ajutor social.

(5) Modul de evaluare a bundstarii familiei si setul de caracteristici pentru evaluarea
bunastarii familiei, exprimate in puncte, se aprobd de catre Guvern.

(6) La calcularea venitului global al familiei se iau in considerare veniturile curente
realizate de membrii acesteia.
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Articolul 9. Stabilirea ajutorului social

(1) Ajutorul social se stabileste in baza cererii de acordare a ajutorului social depusa
de unul dintre membrii familiei cu capacitatea deplind de exercitiu, desemnat de aceas-
ta, sau, in cazurile prevazute de lege, de catre reprezentantul legal al acesteia.

(2) Ajutorul social este stabilit de catre directia/sectia asistentd sociald si protectie a
familiei.
(3) Directia/sectia asistentd sociala si protectie a familiei verifica selectiv la domici-

liul solicitantului informatiile continute in cererea de acordare a ajutorului social.

(4) Ajutorul social se stabileste pentru o perioadi ce nu va depdsi 2 ani si va fi revi-
zuit la intervenirea oricarei schimbdri ce ar putea influenta cuantumul ajutorului social
stabilit.

(5) Ajutorul social se acorda incepind cu luna in care a fost inregistratd cererea de
acordare a ajutorului social la directia/sectia asistentd sociald si protectie a familiei.

Capitolul III

MODUL DE PLATA SI DE FINANTARE
A AJUTORULUI SOCIAL

Articolul 10. Plata ajutorului social

(1) Plata ajutorului social se efectueaza lunar, de citre Casa Nationald de Asigurari
Sociale, prin intermediul institutiei financiare selectate pe baza de concurs.

(2) In cazul in care cuantumul lunar calculat al ajutorului social pentru o familie este
mai mic de 25 de lei, acesta se achita o datd la 6 luni printr-o plata care reprezinta suma
ajutorului social pentru lunile respective.

(3) Regulamentul privind modul de stabilire i platd a ajutorului social se aproba de
catre Guvern.

Articolul 11. Modificarea cuantumului ajutorului social
(1) Modificarea cuantumului ajutorului social se efectueaza in urmatoarele situatii:

a) modificarea venitului lunar minim garantat al familiei;
b) modificarea informatiilor care au fost depuse anterior.

(2) Modificarea cuantumului ajutorului social se efectueaza de catre directia/sectia
asistentd sociala si protectie a familiei.
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Articolul 12. Incetarea platii ajutorului social
(1) Plata ajutorului social inceteazd in urmitoarele cazuri:

a) familia nu mai indeplineste conditiile previzute de prezenta lege;

b) familia isi schimba locul de trai;

¢) persoana solitara care a beneficiat de ajutor social a decedat sau a fost declarata
dispéruta.

(2) In termen de 15 zile de la data emiterii deciziei, directia/sectia asistenta sociala si
protectie a familiei comunicd in scris despre incetarea platii ajutorului social atit bene-
ficiarului, in cazurile previzute la alin.(1) lit.a) si b), cit si Casei Nationale de Asigurari
Sociale.

Articolul 13. Contestarea

Decizia privind acordarea sau neacordarea ajutorului social, modificarea sau ince-
tarea platii acestuia, precum si cea privind recuperarea sumelor incasate nejustificat,
poate fi contestata in instanta de contencios administrativ.

Articolul 14. Finantarea ajutorului social

Finantarea ajutorului social, stabilit conform prezentei legi, se efectueazd din mijloa-
cele bugetului de stat, prin intermediul bugetului asigurarilor sociale de stat.

Articolul 15. Evidenta beneficiarilor de ajutor social

Evidenta beneficiarilor de ajutor social se efectueaza de catre directia/sectia asistenta
sociald si protectie a familiei, Casa Nationala de Asigurari Sociale si Ministerul Protec-
tiei Sociale, Familiei si Copilului, prin crearea unui sistem informational automatizat.

Capitolul IV

RESPONSABILITATI

Articolul 16. Rispunderea pentru incilcarea prevederilor prezentei legi
(1) Incalcarea prezentei legi atrage raspunderea prevazuta de legislatie.

(2) Solicitantul este obligat sd prezinte informatii complete si veridice organului cu
drept de stabilire a ajutorului social.

(3) In cazul prezentirii unor informatii incomplete, gresite sau al neinformarii des-
pre schimbarile ce au intervenit in structura si cuantumul veniturilor, fapt ce a influen-

16



tat cuantumul ajutorului social, beneficiarul restituie intreaga suma care i-a fost platita
nejustificat.

Articolul 17. Controlul asupra corectitudinii stabilirii ajutorului social si a
utilizarii mijloacelor financiare

(1) Controlul asupra corectitudinii stabilirii si utilizarii conform destinatiei a mijloa-
celor financiare alocate se exercita de cétre organele de control abilitate.

(2) Verificarea autenticitétii informatiilor prezentate pentru stabilirea ajutorului so-
cial se efectueaza nemijlocit de catre organul care a stabilit ajutorul social.

Capitolul VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 18. Intrarea in vigoare si perioada tranzitorie
(1) Prevederile prezentei legi se aplic:

a) pentru familiile cu cel putin un membru incadrat intr-un grad de invaliditate - de
la 1 octombrie 2008;

b) pentru familiile cu unul sau mai multi copii - de la 1 januarie 2009;

c) pentru celelalte familii — de la 1 iulie 2009.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data adoptarii:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in co-
respundere cu prevederile prezentei legi;

b) va elabora si aproba actele normative necesare pentru reglementarea mecanismu-
lui de implementare a prezentei legi;

c) va elabora cadrul legal si va crea conditiile necesare pentru instituirea, in subor-
dinea Ministerului Protectiei Sociale, Familiei si Copilului, a Inspectiei sociale, care va
evalua si monitoriza procesul de implementare a prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr.133-XVI. Chisinau, 13 iunie 2008.
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[Notiunea modificatd prin LP447-XV din 30.12.04, MO20-23/04.02.05 art.69]

pensionar singur - unul sau mai multi pensionari pentru limitd de virsta (soti, frati,
surori) care traiesc in aceeasi locuintd si nu au copii ori au copii minori, ori au copii
din categoria persoanelor ce beneficiaza de compensatii nominative in conformitate cu
prezenta lege.

[Not. in redactia L554/25.12.03, MO6-12/01.01.04 art.70, se aplica de la 01.01.03]

[Not. introdusa prin LP477/28.09.2001, MO128/19.10.2001 art.898]

Articolul 2. Dreptul la compensatii nominative

Dreptul la compensatii nominative, stabilite in conformitate cu prezenta lege, il au
persoanele specificate la art.3 cetdteni ai Republicii Moldova.

Articolul 3. Beneficiarii de compensatii nominative

Beneficiari de compensatii nominative, conform prezentei legi sint urmatoarele ca-
tegorii de populatie:

1) invalizii de gradul I si II, indiferent de cauza invaliditatii;

2) urmétoarele categorii de invalizi de gradul III cu grad de invaliditate stabilit fara
termen:

a) invalizii de munca;

b) persoanele carora li s-a constatat invaliditatea in urma unor mutildri, traume sau
rdni cauzate in exercitiul serviciului militar;

¢) victimele represiunilor politice din perioada anilor 1917-1990;

d) fostii detinuti in lagérele de concentrare si ghetouri;

3) copiii invalizi in virstd de pina la 18 ani;

[Art.3 pct.3) modificat prin LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07 art.534,
in vigoare 01.01.08]

4) invalizii din copilarie;

5) participantii la cel de-al doilea rdzboi mondial si sotiile (sotii) lor, dupa caz, speci-
ficati in anexa nr.1 care este parte integranta a prezentei legi;

6) persoanele asimilate participantilor la razboi, specificate in anexa nr.2 care este
parte integranta a prezentei legi;

7) familiile (périntii sau sotiile nerecésatorite sau copiii pina la atingerea virstei de 18
ani, iar in cazul in care acestia isi continud studiile in institutii de invatamint la cursu-
rile de zi - pin la absolvirea institutiei respective, insd cel mult pina la atingerea virstei
de 23 de ani) celor cdzuti la datorie, precum si ale celor decedati in urma participarii la
lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E.Cernobil;
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8) pensionarii singuri;

9) familiile cu 4 si mai multi copii pind la atingerea virstei de 18 ani, iar in cazul in
care acestia isi continui studiile in institutii de invatimint la cursurile de zi - pind la
absolvirea institutiei respective, insa cel mult pind la atingerea virstei de 23 de ani;

10) persoanele participante la actiunile de lupta din Afghanistan, precum si la actiu-
nile de lupta de pe teritoriile altor state, din rindul militarilor si angajatilor civili ai Ar-
matei Sovietice, Flotei Maritime Militare, ai organelor securitatii de stat, colaboratorii
organelor afacerilor interne ale fostei U.R.S.S.; lucrdtorii din aceste categorii care au fost
trimisi de organele puterii de stat ale fostei UR.S.S. in alte state si care au participat la
actiuni de lupta pe teritoriul acestora;

11) militarii aflati in serviciul activ, rezervistii chemati la concentrare, voluntarii si
colaboratorii organelor afacerilor interne si ai sistemului penitenciar, inclusi in efectivul
unitatilor militare si structurilor speciale aflate pe pozitiile de luptd, precum si milita-
rii, colaboratorii organelor afacerilor interne si ai sistemului penitenciar si persoanele
civile delegate in aceste unitati in vederea indeplinirii unor misiuni speciale in scopul
asiguririi eficientei actiunilor de luptd pentru apararea integritatii teritoriale si inde-
pendentei Republicii Moldova.

[Art.3 pct.11) in vigoare de la 01.01.04 prin LP447-XV din 30.12.04, MO20-
23/04.02.05 art.69]

[Art.3 modificat prin LP447-XV din 30.12.04, MO20-23/04.02.05 art.69]

[Art.3 pct.5) modificat prin LP478/28.09.2001, MO128/19.10.2001 art.900]

[Art.3 pct.10) si 11) introduse prin LP477/28.09.01, MO128/19.10.01 art.898]
Articolul 4. Organele abilitate cu dreptul de stabilire si platd a compensatiilor
nominative

(1) Stabilirea si plata compensatiilor nominative previzute in prezenta lege se efectu-
eaza de citre organele teritoriale de asigurari sociale.

[Art.4 al.(1) modificat prin LP447-XV din 30.12.04, MO20-23/04.02.05 art.69]

(2) Modul de stabilire si de plati a compensatiilor nominative se stabileste de catre
Guvern.
Articolul 5. Sursele pentru plata compensatiilor nominative

Compensatiile nominative, stabilite conform prezentei legi, se plitesc nemijlocit be-
neficiarilor din mijloacele bugetului de stat, prin intermediul bugetului asigurarilor so-
ciale de stat.

[Art.5 modificat prin LP447-XV din 30.12.04, MO20-23/04.02.05 art.69]
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Capitolul IT

TIPURILE SI CUANTUMUL
COMPENSATIILOR NOMINATIVE

Articolul 6. Tipurile de compensatii nominative
Compensatii nominative se stabilesc la plata pentru:

a) serviciile comunale: incdlzirea centralizatd, gazele naturale utilizate pentru araga-
ze, apa rece si calda, serviciile de canalizare, salubrizare (evacuarea deseurilor menajere
solide si lichide), ascensoare, deservirea blocului sau chiria;

[Art.6 lit.a) modificata prin LP447-XV din 30.12.04, MO20-23/04.02.05 art.69]

b) energia electricd, inclusiv cea utilizatd pentru plitele electrice din apartamentele
(casele) dotate cu acestea;

c) gazele naturale folosite pentru incalzire;

d) gazul lichefiat in butelii pentru pregatirea bucatelor;

e) carbune si lemn de foc.

Articolul 7. Cuantumul compensatiilor nominative

(1) Cuantumul compensatiilor nominative se calculeazd beneficiarului, conform
normativelor, in cuantum de:

a) 50 la sutd - pentru invalizii de gradul I si II, cu exceptia categoriilor de invalizi
specificate la lit.b); invalizii din copilérie de gradul I si II; copiii invalizi in virsta de pina
la 18 ani; participantii la cel de-al doilea rdzboi mondial si sotiile (sotii) lor, dupa caz;
persoanele asimilate participantilor la razboi, specificate la anexa nr.2; familiile (périntii
sau sotiile nerecdsatorite sau copiii pind la atingerea virstei de 18 ani, iar in cazul in care
acestia isi continua studiile in institutii de invatdmint la cursurile de zi - pina la absolvi-
rea institutiei respective, insd cel mult pina la atingerea virstei de 23 de ani) celor cdzuti
la datorie, precum si ale celor decedati in urma participarii la lichidarea consecintelor
avariei de la C.A.E.Cernobil; familiile cu 4 i mai multi copii pind la atingerea virstei de
18 ani, iar in cazul in care acestia isi continud studiile in institutii de invatamint la cur-
surile de zi - pina la absolvirea institutiei respective, insd cel mult pina la atingerea vir-
stei de 23 de ani; persoanele participante la actiunile de lupta din Afghanistan, precum
si la actiunile de lupta de pe teritoriile altor state, din rindul militarilor si angajatilor
civili ai Armatei Sovietice, Flotei Maritime Militare, ai organelor securitatii de stat, co-
laboratorii organelor afacerilor interne ale fostei UR.S.S.; lucrétorii din aceste categorii
care au fost trimisi de organele puterii de stat ale fostei U.R.S.S. in alte state si care au
participat la actiuni de lupta pe teritoriul acestora.
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[Art.7 pct.(1) lit.a) modificata prin LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07
art.534, in vigoare 01.01.08]

b) 25 la sutd — pentru invalizii de gradul II de afectiune generala sau profesionala,
de infirmitate de munci; invalizii din copilarie de gradul IIT; invalizii de gradul III cu
grad de invaliditate stabilit fara termen, specificati la pct.2) din art.3; pensionarii sin-
guri; militarii aflati in serviciul activ, rezervistii chemati la concentrare, voluntarii si
colaboratorii organelor afacerilor interne si ai sistemului penitenciar, inclusi in efectivul
unitatilor militare si structurilor speciale aflate pe pozitiile de luptd, precum si milita-
rii, colaboratorii organelor afacerilor interne si ai sistemului penitenciar i persoanele
civile delegate in aceste unitati in vederea indeplinirii unor misiuni speciale in scopul
asigurdrii eficientei actiunilor de lupta pentru apararea integritatii teritoriale i inde-
pendentei Republicii Moldova.

(2) Compensatiile nominative se stabilesc si se calculeaza in baza urmatoarelor nor-
mative:

a) la plata pentru energia electrici — pornind de la costul consumului normativ lunar
de 60 kwh la un contor;

b) la plata pentru energia electrica in apartamentele (casele) dotate cu plite electrice
- pornind de la costul consumului normativ lunar de 100 kwh la un contor;

¢) la plata pentru incalzirea centralizata sau cu gaze naturale — pornind de la costul
incalzirii pentru 30 m2 de suprafatd totala pentru o persoana beneficiara de compen-
satie nominativi, indiferent de faptul cine este proprietarul apartamentului (casei), iar
in cazul pensionarilor singuri, aceastd compensatie se calculeazi pornind de la costul
incalzirii pentru 30 m2 de suprafata totala pentru o familie;

d) pentru procurarea carbunelui si a lemnului de foc, anual -~ pornind de la nivelul
limita al preturilor aprobate de Guvern, in marime de 50 la suta din costul unei tone de
carbune si 1m3 de lemn. Daca familia este alcatuita din citeva persoane beneficiare de
compensatie, aceasta se acorda fiecirui beneficiar, indiferent de faptul cine este propri-
etarul casei.

(3) In cazul in care beneficiarul se raporteaza la doud sau mai multe categorii de
persoane beneficiare de compensatie nominativa, se acordd o singurd compensatie, la
alegerea lui.

(4) Pentru familiile care au in componenta lor citiva beneficiari de compensatii no-
minative, compensatia la plata pentru serviciile comunale se stabileste pentru fiecare
beneficiar.

(5) Cuantumurile concrete ale compensatiilor nominative se stabilesc de Guvern in
baza prevederilor prezentei legi, a tarifelor si preturilor in vigoare la serviciile comuna-
le, la energia electrica, cirbune, lemn de foc si se revid pe masura modificérii tarifelor
si a preturilor mentionate.

[Art.7 in redactia LP447-XV din 30.12.04, MO20-23/04.02.05 art.69]
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[Art.7 pct.(1) lit.b) modificat prin LP477/28.09.01, MO128/19.10.01 art.898]
[Art.7 al.(6) introdus prin LP477/28.09.01, MO128/19.10.01 art.898]
[AL(6)-(8) devin al.(7)-(9), prin LP477/28.09.01, MO128/19.10.01 art.898]
[Art.7 al.(1) lit.a) modificat prin LP478/28.09.01, MO128/19.10.01 art.900]

Capitolul III

DISPOZITII FINALE

Articolul 8

Guvernul, in termen de o lung, va aduce actele sale normative in corespundere cu

prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI DUMITRU DIACOV

Chisinau, 14 aprilie 2000.
Nr. 933-XIV.
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LEGE Nr. 756
din 24.12.1999

asiguriarii pentru accidente de munca si boli profesionale

Publicat : 23.03.2000 in Monitorul Oficial Nr. 031 art Nr: 192

MODIFICAT

1.330-XV din 07.10.04, MO193-198/29.10.04 art.830
L645-XV din 16.11.01, MO155/20.12.01 art.1236

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Garantarea dreptului la asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

Dreptul la asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale este garantat de
stat.

Articolul 2. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

(1) Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale constd in stabilirea
unor raporturi specifice, prin care se asigura protectia sociald impotriva urmatoarelor
categorii de riscuri profesionale: diminuarea capacititii de munca, pierderea capacitatii
de munci, deces ca urmare a accidentului de munca sau a bolii profesionale.

(2) Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale face parte integranta
din sistemul public de asiguriri sociale obligatorii.

(3) Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale garanteaza persoane-
lor asigurate un ansamblu de prestatii si indemnizatii pentru:

a) diminuarea si compensarea consecintelor accidentelor de munca si bolilor profe-
sionale;
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b) promovarea securititii muncii si a prevenirii accidentelor de munca si bolilor pro-
fesionale.

(4) Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se fundamenteaza pe
principiul asumarii riscului profesional de catre persoanele ce beneficiaza de rezultatul
muncii prestate, pe principiul contributivitatii obligatorii si pe alte principii ale siste-
mului public de asiguriri sociale obligatorii.

(5) Asigurétor pentru accidente de munca si boli profesionale este Casa Nationala de
Asigurari Sociale si structurile teritoriale ale acesteia.

Articolul 3. Persoanele asigurate

In conformitate cu prezenta lege, in mod obligatoriu, sint asigurati pentru accidente
de munca si boli profesionale si se denumesc asigurati:

a) cetdtenii Republicii Moldova, cetatenii straini si apatrizii care desfasoara activitate
pe teritoriul Republicii Moldova, in baza de contract individual de munc4, incheiat cu
un angajator din Republica Moldova;

b) cetatenii Republicii Moldova care desfisoara activitate in strdindtate, in baza dis-
pozitiei legale a unui angajator din Republica Moldova;

c) persoanele care desfisoara activitate in functii elective sau sint numite in autori-
tatile publice, pe durata mandatului, ale caror drepturi si obligatii sint asimilate cu cele
ale persoanelor previzute la lit.a).

Articolul 4. Raporturi de asigurare

(1) Raporturile de asigurare se stabilesc intre angajator si asigurdator. Angajatori sint
denumite persoanele juridice si fizice care folosesc munca salariata.

(2) Angajatorul are obligatia sd realizeze fiecarui salariat asigurarea pentru accidente
de munci si boli profesionale din momentul incheierii contractului individual de mun-
cd.

Articolul 5. Incheierea asigurarii

Asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale se incheie in modul stabi-
lit de Casa Nationald de Asigurari Sociale.
Articolul 6. Calitatea de asigurat

(1) Calitatea de asigurat pentru accidente de munca si boli profesionale se mentine
pe durata actiunii raporturilor de asigurare si decade din momentul incetarii acestora.

(2) In cazul bolii profesionale, calitatea de asigurat se mentine si dupd incetarea ra-
porturilor de asigurare dacé fostul asigurat dovedeste, cu acte medicale eliberate in mod
legal, ca boala a fost cauzatd de factori de risc specifici locului de munca.
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Articolul 7. Cazul asigurat

Cazurile asigurate sint accidentele de munca si bolile profesionale.

Articolul 8. Obiectivele asigurarii

(1) Asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale are urmétoarele obiec-
tive:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) reabilitarea medicala si profesionald a asiguratilor, victime ale accidentelor de
munca si bolilor profesionale, precum si recuperarea capacitatii de munca a acestora;

c) acordarea de prestatii si indemnizatii in bani, in conditiile prezentei legi.

(2) Asiguratorul are obligatia si-si organizeze activitatea pentru realizarea obiective-
lor prevézute in prezentul articol, precum si sd pastreze confidentialitatea asupra tutu-
ror informatiilor la care are acces in realizarea acestor obiective.

Capitolul II

PRESTATII SI INDEMNIZATII DE ASIGURARE

Articolul 9. Prestatii si indemnizatii de asigurare
(1) Asiguratii au dreptul la urmitoarele prestatii si indemnizatii de asigurare:

a) prestatii pentru reabilitare medicald;

b) prestatii pentru recuperarea capacitatii de munca;

c) prestatii pentru reabilitarea profesionald;

d) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

e) indemnizatie pentru transferarea temporara la alta munca;
f) indemnizatie de invaliditate;

g) indemnizatie de deces.

(2) Prestatiile pentru reabilitare medicald si recuperarea capacititii de muncd au pri-
oritate fatd de indemnizatii.

Articolul 10. Prestatii pentru reabilitare medicala

(1) Asiguratii au dreptul la tratament medical corespunzator deficientelor de sanatate
cauzate prin accidente de muncd sau boli profesionale, dupa cum urmeaza:

a) tratament ambulatoriu;
b) analize medicale si medicamente;
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c) asistentd medicald de urgenta;

d) servicii medicale in spitale si clinici specializate;
e) servicii de chirurgie plastica si reparatorie;

f) servicii de fizioterapie.

(2) Asiguratorul are obligatia sa achite contravaloarea serviciilor medicale, acordate
in scopul tratamentului sau reabilitdrii persoanei asigurate, care a suferit in urma unui
caz asigurat suplimentar celor prevazute de legislatia in vigoare.

[Art. 10 al.(2) modificat prin L330-XV din 07.10.04, MO193-198/29.10.04 art.880]”

(3) Pentru a diminua sau compensa urmarile deficientelor de sandtate cauzate prin
accidente de munca sau boli profesionale, asiguratii, in cazurile stabilite de medicul
expert al asigurdtorului, au dreptul la:

a) ingrijire speciald;

b) tratament sanatorial;

c) acoperirea cheltuielilor de transport pentru vizitarea institutiilor medicale, sanato-
riilor si a cheltuielilor insotitorului;

d) materiale si articole medico-sanitare pentru corectarea auzului si vizului;

e) proteze, orteze, aparate ortopedice si incaltiminte ortopedica speciala;

f) mijloace auxiliare (scaun cu rotile, carucior etc.). Acest drept se refera si la acope-
rirea cheltuielilor pentru repararea lor.

(4) Lista materialelor, articolelor si mijloacelor destinate diminudrii sau compensarii
urmdrilor deficientelor de sanitate cauzate prin accidente de munca sau boli profesi-
onale se aproba de catre Guvern, la propunerea Casei Nationale de Asiguriri Sociale.

Articolul 11. Prestatii pentru recuperarea capacitatii de munca

(1) Recuperarea capacitatii de munca a asiguratilor se efectueaza dupa programe in-
dividuale de recuperare.

(2) Programele individuale de recuperare se stabilesc in functie de natura leziunilor
si prognosticul bolii, in baza programelor-cadru de recuperare, elaborate de Casa Nati-
onala de Asiguriri Sociale si aprobate de Guvern.

(3) Programele individuale de recuperare se stabilesc de citre medicul expert al asi-
guratorului de comun acord cu asiguratul.

(4) Asiguratul are obligatia sa urmeze si sa respecte programul individual de recupe-
rare.

(5) Tratamentul medical, in conformitate cu programul individual de recuperare,
precum si cazarea si masa in unitatile medicale se suportd de catre asigurator.

(6) Asiguratorul are, de asemenea, obligatia sa achite prestatiile acordate pentru pre-
venirea diminuarii ori pierderii capacitatii de muncai si a necesitatii de ingrijire perma-
nenta.
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(7) In cadrul programului individual de recuperare, medicul expert al asiguritorului
stabileste, dupa caz, tipul protezei necesare si programul de acomodare cu proteza re-
spectiva.

(8) Masurile de protezare trebuie sd asigure, in primul rind, posibilitatea reintegrarii
profesionale, iar dacd acest lucru nu este posibil - cresterea gradului de autoservire.

Articolul 12. Institutiile de reabilitare medicala si recuperare a capacitatii de
munca

Institutiile prestatoare de servicii pentru reabilitare medicala si recuperare a capaci-
tatii de munca le stabileste asiguritorul.

Articolul 13. Prestatii pentru reabilitarea profesionala

(1) Prestatiile pentru reabilitarea profesionala se acorda de catre asiguritor la soli-
citarea asiguratilor care nu si-au pierdut complet capacitatea de munca, dar care, ca
urmare a unui accident de muncd sau a unei boli profesionale, nu mai pot desfisura
activitatea conform calificarii.

(2) Asiguratorul preia in sarcina sa cheltuielile pentru reabilitarea profesionala:

a) costul cursurilor de restabilire a calificarii sau de recalificare;
b) plata indemnizatiei pe durata cursurilor de restabilire a calificérii sau de recalifi-
care.

(3) Indemnizatia, pe durata cursurilor de restabilire a calificarii sau de recalificare,
se acorda lunar si constituie 70 % din salariul lunar asigurat al asiguratului pe luna
premergdtoare lunii in care s-a produs accidentul de munca sau a fost constatata boala
profesionald.

(4) Indemnizatia se acordd numai in cazul in care asiguratul nu beneficiazi, pe dura-
ta cursurilor de restabilire a calificdrii sau de recalificare, de indemnizatie pentru inca-
pacitate temporara de munca sau de pensie de invaliditate, acordate potrivit legislatiei.

(5) Indemnizatia se acorda doar cu conditia ci asiguratul respectd dispozitiile asigu-
ratorului cu privire la:

a) institutia unde urmeaza a se desfdsura cursurile de restabilire a calificarii sau de
recalificare;

b) programul de instruire.

Articolul 14. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

(1) Pe durata incapacitatii temporare de munca cauzate de un accident de munca sau
de o boald profesionald, asiguratii beneficiazd de indemnizatie.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca constituie
100 % din salariul mediu lunar asigurat al asiguratului pe ultimele 6 luni premergatoare
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lunii in care s-a produs accidentul de munca sau a fost constatata imbolnavirea profe-
sionala.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se plateste pentru zilele
lucritoare din primele 20 de zile calendaristice, calculate de la data pierderii temporare
a capacitatii de muncd, de citre angajator, din mijloacele proprii, iar din a 21-a zi — de
cédtre structurile teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari Sociale, din mijloacele Fon-
dului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

(4) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci este
de pind la 180 de zile, in intervalul de un an, si se calculeazi din prima zi de concediu
medical.

(5) In situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperarii medicale si profesionale
a asiguratului, medicul curant din institutia medicald, stabilitd conform prevederilor
art.12 din prezenta lege, poate propune, conform legislatiei, prelungirea concediului
medical peste 180 de zile, dar nu mai mult decit cu 30 de zile.

(6) Medicul expert al asigurdtorului decide, dupi caz, prelungirea concediului medi-
cal pentru continuarea programului de recuperare, cu mentinerea dreptului la indem-
nizatie pentru incapacitate temporara de munca, reluarea activitatii la acelasi loc de
munca sau la un alt loc de munca ori propune, in modul stabilit de legislatie, incadrarea
intr-un grad de invaliditate.

(7) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca cauzati prin accidente de
muncd sau boli profesionale, se acordd pe baza certificatului medical, eliberat conform
legislatiei, si documentelor de cercetare a accidentului de munci sau de constatare a
imbolnavirii profesionale, intocmite de autoritatile competente.

(8) In situatia in care asiguratul a fost incadrat intr-un grad de invaliditate pina la
expirarea termenului de 180 de zile, indemnizatia se va acorda pini la data in care s-a
emis decizia cu privire la incadrarea intr-un grad de invaliditate.

Articolul 15. Indemnizatia pentru transferarea temporari la alta munca

(1) Dreptul la indemnizatie pentru transferarea temporara la alta munci il au asigu-
ratii care, fiind transferati temporar la altd munca din cauza unui accident de munci sau
unei boli profesionale, au un salariu asigurat inferior salariului mediu lunar asigurat pe
ultimele 6 luni premergétoare lunii in care s-a produs accidentul de munca sau a fost
constatata imbolnévirea profesionala.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru transferarea temporara la altd munca constituie
diferenta dintre salariul mediu lunar asigurat al asiguratului pe ultimele 6 luni premer-
gatoare lunii in care s-a produs accidentul de munci sau a fost constatata imbolnavirea
profesionala si salariul lunar asigurat al asiguratului la noul loc de munca.

(3) Indemnizatia pentru transferarea temporara la altd munci se acordi asiguratului,
pe baza actelor care confirma aceastd transferare, pe un termen de cel mult 90 de zile.
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Articolul 16. Indemnizatia de invaliditate

(1) Asiguratii care, ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale,
si-au pierdut, total sau cu cel putin 25%, capacitatea de munca au dreptul la 0 indemni-
zatie de invaliditate care se acorda lunar pe toata perioada in care beneficiazd de pensie
de invaliditate din sistemul public de asigurari sociale.

[Art. 16 al.(1) modificat prin L645/16.11.2001, MO155/20.12.2001 art.1236]

(2) Cuantumul indemnizatiei de invaliditate diferd in ifunctie de gradul de invalidi-
tate al asiguratului, stabilit potrivit legislatiei.

(3) Cuantumul indemnizatiei de invaliditate pentru asiguratul incadrat in gradele I
sau II de invaliditate se determini ca diferenta dintre 2/3 din salariul mediu lunar asi-
gurat al asiguratului pe ultimele 6 luni premergatoare lunii in care s-a produs accidentul
de munci sau a fost constatati imbolnavirea profesionala si cuantumul pensiei de inva-
liditate a acestuia stabilit prin sistemul public de asigurari sociale.

(4) Salariul mediu lunar asigurat realizat pind la 1 ianuarie 1999 se determina prin
inmultirea coeficientului individual al asiguratului la salariul mediu pe tard pentru anul
precedent anului stabilirii indemnizatiei de invaliditate. Coeficientul individual al asi-
guratului reprezinté raportul dintre salariul mediu lunar pe ultimele 6 luni premerga-
toare lunii in care s-a produs accidentul de munci sau a fost constatatd imbolnavirea
profesionala si salariul mediu pe tard pentru acceasi perioada.

(5) Cuantumul demnizatiei de invaliditate pentru asiguratul incadrat in gradul I1I de
invaliditate se determind procentual, din indemnizatia stabilitd conform alin.(3), cores-
punzitor gradului de reducere a capacititii de munca.

(6) Incadrarea in alt grad de invaliditate conditioneazd modificarea cuantumului in-
demnizatiei de invaliditate in corespundere cu gradul actual de invaliditate, iar reluarea
gradului de invaliditate conditioneazi revenirea la cuantumul indemnizatiei de invali-
ditate stabilit anterior pentru gradul respectiv.

(7) Indemnizatia de invaliditate se indexeazd anual la 1 aprilie. Coeficientul de inde-
xare constituie media dintre cresterea anuald a indicelui preturilor de consum si cres-
terea anuali a salariului mediu pe tara pentru anul precedent, determinate in modul
stabilit de Guvern.

(8) Gradul de reducere a capacitatii de munca pentru acordarea de indemnizatie
asiguratului incadrat in gradul III de invaliditate se stabileste in modul prevazut de
legislatie.

(9) Beneficiarul indemnizatiei de invaliditate la care se presupune ca exista potential
recuperator are obligatia s urmeze programul individual de recuperare stabilit de me-
dicul expert al asigurdtorului.

(10) Nerespectarea programului individual de recuperare,din motive nejustificate,
atrage suspendarea platii indemnizatiei de invaliditate.
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(11) Pentru asiguratii incadrati in gradul IIT de invaliditate, medicul expert al asi-
guratorului, in functie de rezultatele programelor de recuperare, inainteaza, conform
legislatiei, propunerea privitor la:

a) mentinerea gradului de reducere a capacititii de muncd; sau
b) schimbarea gradului de reducere a capacitatii de munca.

(12) Atunci cind se constatd o modificare a capacitatii de munca in urma executarii
programului de recuperare, medicul expert al asigurdtorului poate propune, conform
legislatiei, revizuirea gradului de invaliditate.

(13) Daca la examinarea medicald, dupd efectuarea programului de recuperare, se
constata ca sint necesare masuri de recuperare suplimentare in vederea reintegrarii pro-
fesionale, asiguratorul are obligatia sd asigure prestatiile respective.

[Art.16 modificat prin L330-XV din 07.10.04, MO193-198/29.10.04 art.880]

Articolul 17. Acordarea indemnizatiei de invaliditate
(1) Indemnizatia de invaliditate se acorda la cererea persoanei indreptatite.

(2) Cererea impreund cu decizia de incadrare in gradul de invaliditate si decizia de
pensionare, emise conform legislatiei, se prezintd asiguratorului.

(3) In termen de pina la 30 de zile de la data depunerii cererii, asiguritorul intocmes-
te dosarul de acordare a indemnizatiei de invaliditate, care trebuie sa cuprinda:

a) documentele de cercetare a accidentului de munci sau de constatare a imbolnavi-
rii profesionale, intocmite de autoritatile competente;

b) decizia de incadrare in gradul de invaliditate;

¢) decizia de pensionare;

d) declaratia angajatorului cu privire la salariul mediu lunar asigurat al asiguratului
pe ultimele 6 luni premergatoare lunii in care s-a produs accidentul de munci sau a fost
constatata imbolnévirea profesionala;

e) propunerea medicului expert al asiguratorului cu privire la gradul de reducere a
capacitatii de muncd, pentru asiguratii incadrati in gradul IIT de invaliditate;

f) cuantumul indemnizatiei de invaliditate la care are dreptul asiguratul.

(4) Neprezentarea la examinarea medicald atrage respingerea cererii de acordare a
indemnizatiei de invaliditate.

(5) Acordarea indemnizatiei de invaliditate sau respingerea cererii de acordare a in-
demnizatiei de invaliditate se face prin decizia conducerii asigurdtorului in termen de
pind la 45 de zile de la data depunerii cererii.

(6) Decizia de acordare a indemnizatiei de invaliditate sau de respingere a cererii de
acordare a indemnizatiei de invaliditate se comunica in scris solicitantului in termen de
pina la 5 zile de la data emiterii ei si va cuprinde temeiurile de fapt si de drept in baza
carora se satisface sau se respinge cererea.
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Articolul 18. Indemnizatia de deces

(1) In cazul decesului asiguratului, ca urmare a unui accident de munca sau a unei
boli profesionale, de indemnizatie de deces beneficiaza:

a) copiii asiguratului care, la momentul decesului acestuia:

- au virsta de pina la 18 ani sau au implinit aceastd virstd, dar fira a depdsi virsta
de 23 de ani, daca isi continui studiile la institutii de invatamint secundar, se-
cundar profesional si superior, cursuri de zi;

- sint incadrati intr-un grad de invaliditate, indiferent de virsta;
b) sotul asiguratului, care la momentul decesului acestuia:

- este incadrat intr-un grad de invaliditate;

- a atins virsta de pensionare;

¢) sotul sau unul din parintii asiguratului decedat, sau o alta persoana care, la mo-
mentul decesului asiguratului, nu lucreaza si are in ingrijire copii ai asiguratului sub
virsta de 3 ani.

(2) Indemnizatia de deces se acorda o singura data, in suma fixd, corespunzator nu-
mirului si categoriei persoanelor aflate in intretinerea asiguratului dupa cum urmeaza:

a) pentru copiii in virstd de pini la 18 ani sau peste aceasta virsta, fard a depdsi virsta
de 23 de ani, daci isi continua studiile la institutii de invatimint secundar, secundar
profesional si superior, cursuri de zi, sau pentru copiii invalizi, indiferent de virsta:

- echivalentul a 5 salarii, calculate ca medie a salariului lunar asigurat al asigura-
tului decedat pe ultimele 6 luni premergatoare lunii in care s-a produs acciden-
tul de munci sau a fost constatatd imbolnavirea profesionald, dar nu mai putin
de 5 salarii medii lunare pe economie pentru anul premergator anului in care
s-a produs cazul asigurat, pentru un copil;

- echivalentul a 8 salarii, calculate ca medie a salariului lunar asigurat al asigura-
tului decedat pe ultimele 6 luni premergatoare lunii in care s-a produs acciden-
tul de munci sau a fost constatatd imbolnavirea profesionald, dar nu mai putin
de 8 salarii medii lunare pe economie pentru anul premergator anului in care
s-a produs cazul asigurat, pentru doi copiis

- echivalentul a 12 salarii, calculate ca medie a salariului lunar asigurat al asigura-
tului decedat pe ultimele 6 luni premergatoare lunii in care s-a produs acciden-
tul de munci sau a fost constatatd imbolnévirea profesionald, dar nu mai putin
de 12 salarii medii lunare pe economie pentru anul premergator anului in care
s-a produs cazul asigurat, pentru trei sau mai multi copii;

b) pentru sotul asiguratului care, la momentul decesului acestuia, este incadrat intr-
un grad de invaliditate sau a atins virsta de pensionare — echivalentul a 3 salarii, cal-
culate ca medie a salariului lunar asigurat al asiguratului decedat pe ultimele 6 luni
premergatoare lunii in care s-a produs accidentul de munca sau a fost constatata im-
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bolnévirea profesionald, dar nu mai putin de 3 salarii medii lunare pe economie pentru
anul premergator anului in care s-a produs cazul asigurat;

c) pentru sotul sau unul din périntii asiguratului decedat, sau o alta persoand care, la
momentul decesului asiguratului, nu lucreaza si are in ingrijire copii ai asiguratului sub
virsta de 3 ani — echivalentul a 3 salarii, calculate ca medie a salariului lunar asigurat
al asiguratului decedat pe ultimele 6 luni premergatoare lunii in care s-a produs acci-
dentul de muncé sau a fost constatatd imbolnavirea profesionala, dar nu mai putin de
3 salarii medii lunare pe economie pentru anul premergator anului in care s-a produs
cazul asigurat.

(3) Persoana care se regaseste in mai multe din situatiile prevazute la alin.(2) al pre-
zentului articol va beneficia de indemnizatia stabilitd numai pentru una din aceste si-
tuatii.

(4) Suma totald a indemnizatiilor acordate nu poate depdsi echivalentul a 24 salarii
medii lunare pe economie.

(5) In situatia in care suma totala a indemnizatiilor de deces este mai mare decit limi-
ta prevézuta la alin.(4) al prezentului articol, indemnizatia acordata fiecarei persoane in
drept se reduce proportional.

(6) Indemnizatia acordata copiilor victimei nu se reduce.

Articolul 19. Acordarea indemnizatiei de deces

(1) Cererea pentru acordarea indemnizatiei de deces se prezintd asigurdtorului. La
cerere se anexeaza:

a) documentele de cercetare a accidentului de munca sau de constatare a bolii profe-
sionale, intocmite de autoritatile competente;

b) adeverinta de deces a asiguratului, eliberata de autoritatea competenta;

c) alte acte din care rezultd dreptul solicitantului, conform legislatiei.

(2) Acordarea indemnizatiei de deces sau respingerea cererii de acordare a indemni-
zatiei de deces se face prin decizia conducerii asigurdtorului in termen de pina la 45 de
zile de la data depunerii cererii.

(3) Decizia de acordare a indemnizatiei de deces sau de respingere a cererii de acor-
dare a indemnizatiei de deces se comunica in scris solicitantului in termen de pinala 5
zile de la data emiterii ei.

Articolul 20. Plata indemnizatiei pentru transferarea temporara la alta munca, a
indemnizatiei de invaliditate si a indemnizatiei de deces si suportarea cheltuielilor
pentru prestatiile de asigurari

(1) Plata indemnizatiei pentru transferarea temporara la alta muncd, a indemnizatiei
de invaliditate si a indemnizatiei de deces persoanelor in drept si suportarea cheltuie-
lilor pentru prestatiile de asiguriri se face de catre structurile teritoriale ale Casei Na-
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tionale de Asiguriri Sociale din mijloacele Fondului de asigurare pentru accidente de
munci si boli profesionale.

(2) Plata indemnizatiei de deces se face in termen de pini la 15 zile din momentul
comunicirii deciziei de acordare a indemnizatiei.

(3) Modalitatea de plata a indemnizatiei de invaliditate si modalitatea de achitare a
cheltuielilor pentru prestatiile de asigurare se aproba de Guvern la propunerea Casei
Nationale de Asigurari Sociale.

Capitolul III

PREVENIREA ACCIDENTELOR DE MUNCA
SI A BOLILOR PROFESIONALE

Articolul 21. Responsabilititile si obligatiile angajatorilor si angajatilor

(1) Angajatorii raspund pentru crearea conditiilor de securitate si igiena la locurile
de muncd conform legislatiei.

(2) Angajatorii au obligatia:

a) si aplice masuri de securitate si igiend a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munci si a bolilor profesionale, pentru eliminarea factorilor de risc;

b) si asigure informarea angajatilor, participarea acestora la elaborarea, adoptarea si
aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale;

¢) si furnizeze orice informatie solicitatd de asigurator ce se referd la factorii de risc
de la locurile de munca.

(3) Angajatii au obligatia si cunoasca si sa respecte masurile luate de angajatori pen-
tru prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale.

(4) Pentru realizarea masurilor de prevenire, salariatii nu suporta nici un fel de chel-
tuieli.

(5) Angajatii au dreptul s sesizeze asiguratorul asupra neludrii de catre angajator a
unor misuri de prevenire, fard ca acest lucru si atragd consecinte asupra lor.

Articolul 22. Promovarea si stimularea activitatii de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale

Asiguratorul are sarcina si promoveze si sa stimuleze, prin majorarea sau reducerea
contributiilor de asigurare si prin alte forme legale, activitatea de prevenire a accidente-
lor de munci si a bolilor profesionale, in scopul:
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a) mentinerii integritatii fizice si psihice a persoanelor asigurate;
b) imbunatatirii conditiilor de muncs;
c) eliminarii sau reducerii riscului survenirii cazului asigurat.

Articolul 23. Cercetarea accidentelor de munca si a cauzelor imbolnévirilor
profesionale

Cercetarea accidentelor de munci si a cauzelor imbolnavirilor profesionale se efectu-
eazd in modul stabilit de Guvern.

[Art. 23 modificat prin L645/16.11.2001, MO155/20.12.2001 art.1236]
[Capitolul IV exclus prin L330-XV din 07.10.04, MO193-198/29.10.04 art.880]

Capitolul IV

CONTRIBUTIILE DE ASIGURARI SOCIALE DE STAT OBLIGATORII

[Denum. cap.IV modificat prin L330-XV din 07.10.04, MO193-198/29.10.04 art.880]”

Articolul 24. Contribuabilii

Conform prezentei legi, contribuabilii sint angajatorii.

Articolul 25. Contributia de asigurare

(1) Cuantumul contributiei de asigurare se stabileste anual, prin Legea bugetului asi-
gurarilor sociale de stat, la propunerea Casei Nationale de Asigurari Sociale.

(2) Cuantumul contributiei de asigurare se determind diferentiat, in functie de con-
ditiile de muncé (normale, deosebite sau speciale) ale asiguratilor.

(3) Valoarea majorarii sau a reducerii contributiei de asigurare depinde de:

a) numarul accidentelor de munci si al bolilor profesionale - pe perioada de referin-
ta;
b) gravitatea consecintelor accidentelor de munca si bolilor profesionale;

¢) volumul cheltuielilor pentru prestatiile si indemnizatiile de asigurare.

Articolul 26. Calculul si plata contributiei de asigurare

(1) Calculul si plata contributiei de asigurare se fac lunar de cétre angajator. Baza de
calcul pentru contributie o constituie fondul total de salarii lunare ale asiguratilor.

(2) Termenele de plata a contributiilor de asigurare sint cele prevazute de legislatie.
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Articolul 27. Colectarea, evidenta si controlul platii contributiilor de asigurare

Colectarea, evidenta si controlul platii contributiilor de asigurare se exercita in mo-
dul stabilit de legislatie.

Capitolul V

MIJLOACELE FONDULUI DE ASIGURARE PENTRU
ACCIDENTE DE MUNCA S$I BOLI PROFESIONALE

Articolul 28. Mijloacele Fondului de asigurare pentru accidente de munci si boli
profesionale

(1) Mijloacele Fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
constituie mijloace banesti acumulate din contributiile de asigurdri sociale de stat in
cuantumul stabilit prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat, sint parte compo-
nenta a acestui buget, cuprind veniturile, cheltuielile si rezultatele activitatii financiare
a fondului.

(2) Mijloacele Fondului de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale
se pastreazi la un subcont al Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Articolul 29. Veniturile Fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

Veniturile Fondului de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale se
constituie din:

a) contributiile angajatorilor;
b) dobinzi, majorari de intirziere a platii contributiilor de asigurare.

Articolul 30. Cheltuielile Fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

(1) Cheltuielile Fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
se constituie din:

a) cheltuieli necesare pentru acoperirea contravalorii prestatiilor si plata indemniza-
tiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

b) cheltuieli de organizare si functionare a sistemului de asigurare pentru accidente
de munci si boli profesionale;

¢) cheltuieli pentru achitarea contravalorii programelor si proiectelor de interes nati-
onal de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale.
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(2) Casa Nationald de Asigurari Sociale asigurd transparenta cheltuielilor Fondului
de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale.

Articolul 31.Excedentele anuale si deficitul mijloacelor Fondului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale

(1) Excedentele anuale ale Fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale se utilizeazd in anul urmétor in modul stabilit de legislatie.

(2) Deficitul Fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se
acopera din:

a) disponibilititile fondului din anii precedenti;
b) bugetul asigurarilor sociale de stat.

Capitolul VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 32. Raspunderea juridica

Nerespectarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea prevazuta de legislatie.

Articolul 33. Contestarea deciziilor asiguratorului

Deciziile asigurdtorului pot fi contestate in instantele de judecata. Pind la luarea de-
ciziei instantei de judecatd, executarea deciziei asiguritorului nu poate fi suspendata.

[Art. 37 in redactia L645/16.11.2001, MO155/20.12.2001 art.1236]

Articolul 34. Despagubirile stabilite pina la intrarea in vigoare a prezentei legi

Despégubirile pentru accidente de munca si boli profesionale, stabilite pina la in-
trarea in vigoare a prezentei legi, se pastreazd in cuantumurile stabilite i se plitesc de
citre intreprinderile, institutiile si organizatiile, vinovate de producerea accidentului de
muncd ori de survenirea bolii profesionale, sau de succesorii acestora, iar in lipsa lor
- de citre organele teritoriale ale Casei Nationale de Asiguriri Sociale din mijloacele
bugetului de stat in conformitate cu prevederile Legii nr.625-XII din 2 iulie 1991 cu
privire la protectia muncii si Legii nr.278-XIV din 11 februarie 1999 privind modul de
recalculare a sumei de compensare a pagubei cauzate angajatilor in urma mutildrii sau
altor vatamari ale sanatatii in timpul exercitérii obligatiunilor de serviciu.
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Articolul 35
(1) Prezenta lege intra in vigoare dupé 6 luni de la data publicarii.
(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri in vederea aducerii legislatiei in conformi-
tate cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege;

c) va adopta acte normative care vor asigura executarea prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV

Chisinéu, 24 decembrie 1999.
Nr. 756-XIV.

38



LEGE Nr. 499
din 14.07.1999

privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de cetateni

Publicat : 30.09.1999 in Monitorul Oficial Nr. 106-108 art Nr : 512

MODIFICAT

LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07 art.534, in vigoare 01.01.08
LP106-XVI din 20.04.07, MO86-89/22.06.07 art.386
LP203-XVI din 06.07.06, MO116-119/28.07.06 art.545, in vigoare la 01.01.2007
LP45-XVI din 03.03.06, MO55-58/07.04.06 art.225
LP363-XVI din 23.12.05, MO16-19/27.01.06 art.66, in vigoare la 01.01.2006
LP127-XVI din 23.06.05, MO98-100/22.07.05 art.461, in vigoare la 01.07.2005
LP396-XV din 02.12.04, MO241/27.12.04 art.1049
LP335-XV din 07.10.04, MO193-198/29.10.04 art.886
LP373-XV din 26.09.03, MO218/24.10.03 art.836
LP359-XV din 31.07.03, MO191/05.09.03, art.758
LP987-XV din 18.04.02, MO69/30.05.02 art.555
Se declard neconstitutionale unele prevederi din articole, prin HCC46/25.10.01,
MO136/15.11.01 art.38
Note:

1. Invalizilor din copilérie de gradul I care, la data de 1 ianuarie 2002, erau beneficiari
de alocatie sociala pentru invalizi sau de pensie sociala de invaliditate alocatia pentru
ingrijire li se stabileste incepind cu aceastd data.

2. Invalizilor din copilarie de gradul I care au devenit beneficiari de alocatie sociald
pentru invalizi dupd data de 1 ianuarie 2002, dar pina la intrarea in vigoare a prezentei
legi, alocatia pentru ingrijire li se calculeazd din ziua cind li s-a stabilit alocatia sociala
pentru invalizi. L987/18.04.02, M0O69/30.05.02 art.555

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
39



Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, sint utilizate urmatoarele notiuni principale:

alocatie sociala de stat, denumitd in continuare alocatie, - sumd de bani achitata
lunar sau o singuri data din bugetul de stat persoanelor care nu indeplinesc conditiile
pentru obtinerea dreptului la pensie conform Legii privind pensiile de asigurari sociale
de stat;

invalizi de gradul L, IL, III - persoane invalide care nu au acumulat stagiul de coti-
zare necesar pentru stabilirea pensiei de invaliditate;

copii invalizi cu severitatea I, IT, III - copiii, in virsta de pina la 18 ani, carora li s-a
stabilit invaliditate cu afectiune medie, accentuata sau gravd;

[Art.1 notiune modificatd prin LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07
art.534, in vigoare 01.01.08]

copii care au pierdut intretinatorul - copiii, in virstd de pina la 18 ani, care au pier-
dut unul sau ambii parinti;

persoane virstnice — persoanele care au atins virsta standard de pensionare, dar nu
au acumulat stagiul de cotizare necesar pentru stabilirea pensiei pentru limita de virsta;

membri ai familiei - sotul (sotia), copiii, parintii.

[Art.1 modificat prin L396-XV din 02.12.04, MO241/27.12.04 art.1049]

Articolul 2. Dreptul la alocatie

(1) De dreptul la alocatie beneficiaza persoanele care au cetitenia Republicii Moldo-
va, sint domiciliate legal si obisnuit pe teritoriul ei si, in cazul categoriilor specificate la
art.3 lit.a)-e), nu indeplinesc conditiile pentru obtinerea dreptului la pensie de asigurari
sociale de stat.

(2) In cazul stabilirii alocatiei copiilor invalizi, invalizilor din copilarie si copiilor
care si-au pierdut intretinatorul, cetitenia Republicii Moldova nu este obligatorie daca
acestia domiciliaza legal si obisnuit pe teritoriul ei cel putin 3 ani.

[Art.2. modificat prin 1L373/26.09.03, MO218/24.10.03 art.836]

[Art.2. modificat prin L987/18.04.2002, M0O69/30.05.2002 art.555]

[Se declard neconstitutionald sintagma ..nu realizeazd venituri asigurate prin
HCC46/25.10.01, MO136/15.11.01 art. 38]
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Articolul 3. Beneficiarii alocatiilor
De alocatie beneficiaza urmatoarele categorii de persoane:

a) invalizii de gradele I, IL, III;

b) invalizii din copilérie de gradele I, I, III;

¢) copiii invalizi, in virstd de pind la 18 ani, cu severitatea I, II, III;

[Art.3 lit.c) modificata prin LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07 art.534,
in vigoare 01.01.08]

d) copiii care au pierdut intretinatorul;

e) persoanele care au atins virsta standard de pensionare;

f) persoanele care ingrijesc la domiciliu un copil invalid, in virsta de pind la 16 ani,
cu severitatea I;

g) invalizii de gradul I nevazitori - pentru insotire si ingrijire la domiciliu.

[Art.3 lit.f)-g) modificate prin LP45-XVI din 03.03.06, MO55-58/07.04.06 art.225]

[Art.3 lit.g) introdusd prin L127/23.06.05, MO98/22.07.05 art.461]

[Art.3. in redactia lit.f) L987/18.04.2002, MO69/30.05.2002 art.555]

Articolul 4. Organele care efectueaza stabilirea si plata alocatiilor

Alocatiile se stabilesc si se plitesc de catre organele teritoriale de asigurdri sociale.

Articolul 5. Sursele pentru plata alocatiilor

Alocatiile stabilite in conformitate cu pezenta lege se platesc din mijloacele bugetului
de stat, prin intermediul bugetului asigurérilor sociale.

[Art.6. in redactia 1987/18.04.2002, M069/30.05.2002 art.555]

Articolul 6. Stabilirea si plata alocatiilor
(1) Alocatiile se stabilesc si se plitesc in urmatoarele termene:

a) alocatia pentru invalizii de gradul I, II, III, invalizii din copilérie de gradul I, I1, TIT
si copiii invalizi, in virsta de pina la 18 ani cu severitatea I, IL, III - de la data emiterii de
citre Consiliul de Expertiza Medicala a Vitalitatii a deciziei de incadrare in gradul de
invaliditate sau de catre Consiliul Medical Consultativ a deciziei de incadrare in severi-
tatea respectiva, daca cererea cu actele necesare a fost depusa in termen de 30 de zile de
la data emiterii deciziei. In cazul in care data incadrarii in gradul de invaliditate sau in
severitate nu coincide cu data inceperii expertizei medicale, alocatia se stabileste de la
data inceperii expertizei, daca cererea cu actele necesare a fost depusa in termen de 30
de zile de la data constatarii invaliditatii;

[Art.6 al.(1) lit.a) modificata prin LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07
art.534, in vigoare 01.01.08]
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b) alocatia pentru copii in cazul pierderii intretindtorului- din ziua decesului intre-
tinatorului, daci cererea cu actele necesare a fost depusa in termen de 30 de zile de la
aceastd zi; pentru stabilirea alocatiei copiilor orfani de ambii parinti, cererea cu actele
necesare se depune in termen de 60 de zile;

¢) alocatia pentru persoane virstnice — de la data implinirii virstei standard de pensi-
onare, daci cererea cu actele necesare a fost depusd in termen de 30 de zile de la aceasta
data;

d) alocatia pentru ingrijire:

persoanelor specificate la art.14 lit.a) - de la data depunerii cererii cu actele
necesare;

persoanelor specificate la art.14 lit.b) si lit.c) - de la data stabilirii alocatiei pen-
tru invalizi.

[Art.6 lit.d) modificatd prin LP203 din 06.07.06, MO116-119/28.07.06 art.545]
persoanelor specificate la art.14 lit.b) - de la data stabilirii alocatiei pentru invalizi.

[Art.6 lit.d) modificatd prin L127/23.06.05, MO98/22.07.05 art.461]

e) ajutorul de deces - in termen de 3 zile lucritoare de la data depunerii cererii cu
actele necesare.

[Art.6 lit.e) introdusa prin L396-XV din 02.12.04, MO241/27.12.04 art.1049]

(2) In cazul in care termenele prevazute la alin.(1) lit. a), b) si ¢) au fost depasite, alo-
catiile respective se stabilesc si se platesc de la data depunerii cererii cu actele necesare.

(3) La modificarea numirului de beneficiari, noul cuantum al alocatiei pentru copii
in cazul pierderii intretinatorului se acordd incepind cu luna urmatoare celei in care au
intervenit modificarile.

(4) In cazul unei noi expertize medicale pentru reconfirmarea gradului de invalidi-
tate, a severititii ori pentru incadrarea intr-un alt grad de invaliditate sau in alta severi-
tate, plata alocatiei se reia in cuantumul de mai inainte sau in cuantum reevaluat de la
data emiterii de citre Consiliul de Expertiza Medicald a Vitalitatii sau Consiliul Medical
Consultativ a deciziei de constatare a invaliditatii.

(5) Neprezentarea la o noua expertiza medicald atrage incetarea platii alocatiei pen-
tru invalizi, incepind cu luna urmatoare. Plata alocatiei se reia in termenele indicate la
alin.(1) lit. a).

(6) Plata alocatiilor se face lunar, pentru luna in curs, in localitatea de domiciliu.

(7) Plata alocatiei inceteazi incepind cu luna urmitoare celei in care s-a stabilit ca
beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare a acesteia. Plata alocatiei se reia
din luna in care beneficiarul s-a adresat pentru confirmarea dreptului sdu la aceasta
alocatie, daci acest drept a fost confirmat, cu exceptia cazurilor specificate la alin.(5).
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(8) Alocatia stabilitd, dar neincasaté la timp din vina beneficiarului se plateste retro-
activ pe o perioada de cel mult 3 ani anteriori datei solicitarii.

(9) Alocatia neplatita la timp din vina organului care stabileste sau plateste alocatia
se recupereazd fira nici un fel de limite in termen.

(10) Plata alocatiei in perioada privatiunii de libertate se suspenda.

(11) Sumele platite necuvenit cu titlu de alocatie din vina beneficiarului (falsifica-
rea actelor, tdinuirea unor circumstante etc.) se recupereaza de la acesta, lunar, in baza
deciziei casei teritoriale de asigurari sociale in marime ce nu depaseste 20 la suta din
cuantumul alocatiei. In cazul in care plata alocatiei inceteaza, sumele platite necuvenit
se recupereazd in baza hotaririi instantei de judecata.

(12) Sumele platite in plus din vina organului care stabileste sau plateste alocatia nu
se recupereaza din contul beneficiarului. Aceste sume se percep de la persoana culpabi-
13, in conformitate cu legislatia in vigoare.

[Art.6. al.(8)-(12) introduse prin L373/26.09.03, MO218/24.10.03 art.836]

(13) Alocatiile, cu exceptia alocatiei pentru ingrijire si a ajutorului de deces, se in-
dexeazd anual, la 1 aprilie. Coeficientul de indexare constituie media cresterii anuale a
indicelui preturilor de consum pentru anul precedent, ce se determina in modul stabilit
de Guvern.

[Art.6 al.(13) in redactia L396-XV din 02.12.04, MO241/27.12.04 art.1049]

Capitolul II

ALOCATIA PENTRU INVALIZI

Articolul 7. Conditiile de stabilire a alocatiei

(1) Alocatia pentru invalizii de gradele I, II, IIL, inclusiv invalizii din copilarie, pre-
cum si pentru copiii invalizi cu severitatea I, II, ITI, se stabileste in cazurile cind persoa-
nele indicate nu beneficiazd de dreptul la pensie de asigurari sociale de stat si nu se afla
la intretinerea deplind a statului.

[Art.7. modificat prin L987/18.04.02, MO69/30.05.02 art.555]

[Se declard neconstitutionald sintagma ..nu realizeazd venituri asigurate prin
HCC46/25.10.01, MO136/15.11.01 art. 38]
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(2) Gradul de invaliditate si momentul survenirii invaliditatii se constata de citre
consiliul de expertiza medicald a vitalitatii.

(3) Starea de invaliditate si momentul survenirii invaliditatii la copiii in virstd de pind
la 18 ani se determina de cétre Consiliul Medical Consultativ.

[Art.7 al.(3) modificat prin LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07 art.534,
in vigoare 01.01.08]

Articolul 8. Cuantumul alocatiei
Alocatia pentru invalizi se stabileste in urmatoarele cuantumuri:

a) invalizilor de gradul I - 65 lei, de gradul II - 56 lei, de gradul IIT - 33 lei;

b) invalizilor din copilirie de gradul I si copiilor invalizi, in virsta de pina la 18 ani,
cu severitatea I — 179 lei;

¢) invalizilor din copildrie de gradul II si copiilor invalizi, in virstd de pind la 18 ani,
cu severitatea IT si IIT - 152 lei;

d) invalizilor din copilarie de gradul IIT - 100 lei.

[Art.8 lit.b-c) modificate prin LP177-XVIdin 20.07.07, MO117-126/10.08.07 art.534,
in vigoare din 01.01.08]

[Art.8 lit.b)-d) in redactia 1.363/23.12.05, MO16/27.01.06 art.66, vigoare 01.01.06]
[Art.8 in redactia LPC359/31.07.03, MO191/05.09.03, art.758]
[Art.8 in redactia LPC987/18.04.02, M0O069/30.05.02, art.555]

Capitolul III

ALOCATIA PENTRU COPII IN CAZUL
PIERDERII INTRETINATORULUI

Articolul 9. Conditiile de stabilire a alocatiei

(1) Alocatia pentru copii in cazul pierderii intretindtorului se acordd dacd persoana
decedata nu indeplinea conditiile pentru obtinerea dreptului la pensie de asigurari so-
ciale de stat.

(2) Alocatia pentru copii in cazul pierderii intretinitorului se stabileste persoanelor
in virsta de pina la 18 ani (elevilor si studentilor institutiilor de invatimint secundar si
superior, cu exceptia invatamintului fird frecventd, - pina la absolvirea institutiei de
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invatdmint respective, insd nu mai mult decit pind la implinirea virstei de 23 de ani) in
cazul in care acestia nu se afld la intretinerea deplini a statului.

[Art.9. modificat prin L987/18.04.02, MO69/30.05.02 art.555]

[Se declard neconstitutionald sintagma ..nu realizeazd venituri asigurate prin
HCC46/25.10.01, MO136/15.11.01 art. 38]
Articolul 10. Cuantumul alocatiei

[Art.10. al.(1) in redactia L987/18.04.2002, MO69/30.05.2002 art.555]

(1) Alocatia pentru copii in cazul pierderii intretinatorului se stabileste in cuantum
de 49 lei pentru fiecare copil, dar fara a depdsi suma de 98 lei.

(2) In cazul pierderii ambilor parinti, cuantumul alocatiei se dubleaza.

Articolul 11. Recalcularea si separarea partii de alocatie

(1) Recalcularea alocatiei se face in cazul modificarii numarului de beneficiari. Alo-
catia se recalculeaza potrivit noii situatii, incepind cu luna urmétoare celei in care au
intervenit modificérile sau a fost solicitata recalcularea.

(2) Fiecare beneficiar de alocatie este in drept sa solicite separarea partii de alocatie
ceise cuvine.

(3) Separarea partii de alocatie se face incepind cu luna urmdtoare celei in care a fost
solicitata.

(4) Partea de alocatie se determind prin impdrtirea cuantumului alocatiei stabilite la
numarul de beneficiari ai acesteia.

(5) Tutorele poate avea dreptul de a primi alocatia pentru copilul tutelat care si-a
pierdut intretindtorul.

Capitolul IV

ALOCATIA PENTRU PERSOANE VIRSTNICE

Articolul 12. Conditiile de stabilire a alocatiei

Alocatia pentru persoane virstnice se stabileste cetatenilor care au atins virsta stan-
dard de pensionare conform legislatiei in vigoare, dar nu indeplinesc conditiile pentru
obtinerea dreptului la pensie de asigurari sociale de stat, si nu se afld la intretinerea
deplind a statului.
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[Art.12. modificat prin L373/26.09.03, MO218/24.10.03 art.836]
[Art.12. modificat prin L987/18.04.2002, MO69/30.05.2002 art.555]

[Se declard neconstitutionald sintagma ..nu realizeazd venituri asigurate prin
HCC46/25.10.01, MO136/15.11.01 art. 38]

Articolul 13. Cuantumul alocatiei
Alocatia pentru persoane virstnice se stabileste in cuantum de 50 lei.
[Art.13 modificat prin LPC359/31.07.03, MO191/05.09.03, art.758]
Alocatia pentru persoane virstnice se stabileste in cuantum de 36 lei.

[Art.13 modificat prin LPC987/18.04.02, MO069/30.05.02, art.555]

Capitolul V

ALOCATIA PENTRU INGRIJIRE

Articolul 14. Conditiile de stabilire a alocatiei
(1) Alocatia pentru ingrijire se stabileste:

a) persoanelor care ingrijesc la domiciliu un copil invalid, in virsta de pind la 18 ani,
cu severitatea I;

[Art.14 al.(1) lit.a) modificate prin LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07
art.534, in vigoare 01.01.08]

b) invalizilor din copilirie de gradul I, cu conditia cé aceste persoane nu se afld la
intretinerea deplind a statului;
¢) invalizilor de gradul I nevazitori — pentru insotire si ingrijire la domiciliu.

2) Alocatiile previzute la alin. (1) lit. b) si ¢) nu pot fi stabilite concomitent.
[Art.14 modificat prin LP45-XVI din 03.03.06, MO55-58/07.04.06 art.225]
[Art.14 lit.c) introdusa prin L127/23.06.05, MO98/22.07.05 art.461]

Articolul 15. Cuantumul alocatiei
(1) Alocatia pentru ingrijire se stabileste in cuantum de 250 lei.

[Art.15 al.(1) modificat prin LP106-XVI din 20.04.07, MO86-89/22.06.07 art.386]

46



[Art.15 al.(1) in redactia LP203 din 06.07.06, MO116-119/28.07.06 art.545]
[Art.15 al.(1) modificat prin L363/23.12.05, MO16/27.01.06 art.66, vigoare 01.01.06]
[Art.15 al.(1) modificat prin L127/23.06.05, M098/22.07.05 art.461]

(2) Persoana care ingrijeste doi sau mai multi copii invalizi beneficiaza de o singura
alocatie.

[Art.15. alineat.(1) modificat prin LPC359/31.07.03, MO191/05.09.03, art.758]

Articolul 16. Plata alocatiei

Alocatia pentru ingrijire se plateste personal titularului sau, dupa caz, tutorelui, cu-
ratorului ori mandatarului acestora.

[Cap.V. in redactia 1L987/18.04.2002, MO69/30.05.2002 art.555]

[Art.17 exclus prin L363/23.12.05, MO16/27.01.06 art.66, art.18-19 devin 17-18,
igoare 01.01.06]

[Art.17 introdus prin L335-XV din 07.10.04, MO193-198/29.10.04 art.886)

Capitolul VI

AJUTORUL DE DECES

Articolul 17. Conditiile de stabilire a ajutorului de deces

(1) Ajutorul de deces se acorda in cazul decesului persoanei neasigurate cu conditia
cd nici unul dintre membrii familiei acesteia nu are dreptul la ajutor de deces din siste-
mul public de asiguriri sociale pentru persoana decedata.

(2) Persoana neasigurata beneficiaza de dreptul la ajutor de deces pentru membrul
familiei aflat in intretinerea sa in cazul in care persoana decedata nu are dreptul la aju-
tor de deces din sistemul public de asigurari sociale, precum si in cazul in care nici unul
dintre membrii familiei nu are dreptul la ajutor de deces din sistemul public de asigurari
sociale pentru persoana decedat.

(3) Pentru persoana decedata, ajutorul de deces se acordd o singuré data unei persoa-
ne care poate fi, dupa caz, membru al familiei, tutore, curator sau, in lipsa acestora, unei
persoane care dovedeste cd a suportat cheltuielile legate de inmormintare.
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Articolul 18. Cuantumul ajutorului de deces
Ajutorul de deces se stabileste in cuantum de 600 de lei.
[Art.18 modificat prin LP106-XVI din 20.04.07, MO86-89/22.06.07 art.386]
[Cap.VI introdus prin L396-XV din 02.12.04, MO241/27.12.04 art.1049]

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV

Chisindu, 14 iulie 1999.
Nr. 499-XIV.
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Reglementari juridice privind protectia sociala
a persoanelor cu dizabilitati

La toate timpurile comunitatile umane au intreprins anumite masuri in scopul asigu-
ririi unei bune convietuiri in societate a persoanelor cu dizabilitéti.

Totodata, nu intotdeauna societatea a constientizat ci persoanelor cu dizabilititi le
apartin aceleasi drepturi ca si tuturor celorlalti, stabilind pentru acestea masuri exage-
rate si neadecvate de protectie.

Avand in vedere aceste realititi, la etapa actuald in Republica Moldova se incearcd
schimbarea acelor principii care au stat la baza activitatilor de protectie a persoanelor
cu dizabilititi, se pledeaza tot mai mult pentru incluziunea sociala a acestora, neexclu-
zandu-se nici necesitatea oferirii unor prestatii si servicii speciale.

Avand in vedere multitudinea imprejurarilor care pot conditiona aparitia dizabili-
tatii, legislatia Republicii Moldova identificd: invaliditate din copilarie, invaliditate de
boald obisnuita; invaliditate de boald profesionald; invaliditate survenita in urma unui
accident de muncs; invaliditate determinaté de schilodire in munca in legaturd cu ava-
ria de la Cernobil; invaliditate legata de serviciul militar sau special.

Protectia sociald a acestor categorii de persoane se realizeaza printr-un complex
de mdsuri: pensii si alte prestatii sociale; servicii sociale; servicii medicale; servicii de
educatie; plasare in campul muncii; tratamente fiscale.

Pensia de invaliditate constituie dreptul bdnesc oferit persoanelor cu dizabilitati care
la momentul stabilirii gradului de invaliditate confirmd un anumit stagiu de cotizare.
Astfel, pentru a beneficia de acest drept, persoana trebuie si confirme: pana la varsta de
23 ani - un an de stagiu, de la varsta de 23 pana la 26 ani - doi ani de stagiu, de la 26 pana
la 31 ani - trei ani de stagiu, iar in cazul in care are peste 31 ani - cinci ani de stagiu.
Aceste conditii nu necesita de a fi respectate in cazul persoanelor care au suferit in urma
accidentului de munca sau a bolii profesionale, a participarii la lichidarea consecintelor
avariei de la Cernobil sau la actiuni militare ori speciale.

Spre deosebire de pensie, alocatia sociala constituie dreptul banesc oferit persoane-
lor cirora li s-a stabilit un grad de invaliditate (grad de severitate in cazul copiilor), dar
care nu confirma stagiul de cotizare necesar. Astfel, invalizii de gradul I, IL, III; invalizii
din copilarie de gradul L, II, I1I, care nu intrunesc conditia stagiului de cotizare si copiii
invalizi cu severitatea I, II sau III vor beneficia de o alocatie sociald stabilita in confor-
mitate cu prevederile Legii RM privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii
de cetateni nr. 499-XIV din 14.07.1999.
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Alocatia lunara de stat constituie o altd categorie a prestatiilor banesti si se oferd
invalizilor de razboi, participantilor la cel de-al doilea razboi mondial si familiilor lor in
scopul unei protectii suplimentare.

Compensatia nominativa. In scopul unei protectii mai eficiente a persoanelor cu
dizabilititi Legea RM cu privire la protectia sociala speciald a unor categorii de popula-
tie nr. 933-XIV din 14.04.2000 stabileste dreptul la o prestatie in bani achitata lunar in
schimbul inlesnirilor stabilite anterior pentru achitarea serviciilor comunale.

Compensatia pentru calatoria in transportul in comun urban, suburban si inter-
urban (cu exceptia taximetrelor). Aceste compensatii banesti se oferd lunar in con-
formitate cu prevederile Legii RM privind protectia sociala a invalizilor nr. 821-XII
din 24.12.1991. Astfel, invalizilor de gradul I si I, copiilor invalizi si persoanelor care
insotesc un invalid de gradul I sau un copil invalid li se acorda, la locul de resedinta,
de citre autorititile administratiei publice locale compensatii de la bugetele respective
pentru calitorii in transportul in comun urban, suburban si interurban (cu exceptia
taximetrelor).

Compensatia anuala pentru cheltuielile de deservire cu transport a persoanelor
cu dizabilititi ale aparatului locomotor constituie o prestatie anuala in formd pecu-
niara achitati in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului RM cu privire la
compensarea cheltuielilor de deservire cu transport a persoanelor cu dizabilititi ale
aparatului locomotor nr.1268 din 21.11.2007.

Ajutorul material unic se acorda persoanelor cu dizabilitdti din cadrul Fondului
Republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a populatiei in conformitate cu
prevederile Legii Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a po-
pulatiei nr. 827-XIV din 18.02.2000. Acesta poate avea atat formd baneasca cét si forma
bunurilor materiale. Pentru a beneficia de acest ajutor persoana trebuie sa confirme ne-
cesitatea suportdrii unor cheltuieli suplimentare, conditionate de anumite imprejurari.

Ajutorul social constituie o prestatie noud, oferit lunar persoanelor cu dizabilitéti si
persoanelor care ingrijesc la domiciliu unu sau mai multi membri ai familiei incadrati
in gradul I de invaliditate sau copii invalizi din aceeasi familie.

Mirimea acestui ajutor constituie diferenta dintre venitul lunar minim garantat al
familiei si venitul global al acesteia.

Indemnizatia de invaliditate se stabileste persoanelor a caror dizabilitate este o con-
secinta a accidentului de munca sau a bolii profesionale. Achitarea acesteia se realizeaza
in conformitate cu prevederile Legii asigurarii pentru accidente de munci si boli profe-
sionale nr.756-XIV din 24.12.1999.

O forma importantd de protectie a persoanelor cu dizabilititi o constituie si servi-
ciile sociale. Actualmente, acestea sunt orientate preponderent spre satisfacerea nece-
sititilor primare (alimentare, cazare, imbracaminte etc.), prestate, de reguld, in insti-

si incluziune sociald riman a fi prestate, in mare parte, de administratia publica locald
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in parteneriat cu sectorul asociativ. De asemenea, in scopul sustinerii persoanelor cu
dizabilitati este organizat serviciul de deservire la domiciliu, serviciul de reabilitare bal-
neosanatorial, serviciul protetico-ortopedic, activeazi cantine de ajutor social.

Serviciile medicale. Sistemul de asigurare obligatorie de asistentd medicald ofera
persoanelor cu dizabilitati servicii de asistentd medicald urgenta, asistentd medicald
primard, tratament ambulatoriu, consultatii si investigatii medicale in volumul preva-
zut de programul unic al asigurérilor obligatorii de asistentd medicala pe anul respectiv.
In conformitate cu prevederile Legii RM cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicald nr.1585-XIII din 27.02.1998, calitatea de asigurat (persoana care suporta chel-
tuielile pentru procurarea politei de asigurare) in cazul persoanelor cu dizabilitéti si a
persoanelor care ingrijesc la domiciliu un copil invalid cu severitatea I pand la varsta
del8 ani, revine Guvernului RM.

Educatia si instruirea. Persoanele cu dizabilitdti au dreptul la educatie, instruire si
pregatire profesionald in institutiile de invatamant. Potrivit prevederilor Legii RM pri-
vind protectia sociala a invalizilor nr. 821-XII din 24.12.1991, invalizii fac studii ge-
nerale, medii de specialitate si superioare in institutii de invatamént de tip general, iar
in caz de necesitate, in institutii de invdtdmant speciale. In acelasi context, Legea in-
vatdmantului nr. 547-XIII din 21.07.1995 reglementeazé aspecte privind invdtamantul
special stabilind, cd acesta este parte integranta a sistemului de invitdmant si are ca
scop educarea, instruirea, recuperarea si integrarea sociald a prescolarilor si elevilor cu
deficiente psihice, fizice, senzoriale, logopedice, socioafective si de comportament sau
cu deficiente asociate. Educatia si instruirea copiilor cu dizabilititi poate avea loc si la
domiciliu in cazul in care nu pot fi asigurate conditiile necesare in institutiile de inva-
timant, luandu-se in consideratie optiunile parintilor. Exercitarea dreptului la educatie
in cadrul sistemului general de invatimant, la etapa actuald se realizeazd sporadic din
cauza adaptdrii reduse a cailor de acces in institutii, a mobilierului special, a programe-
lor de invdtimént etc.

Plasarea in campul muncii. Potrivit Codului Muncii al RM adoptat prin Legea nr.
154-XV din 28.03.2003 orice discriminare, directé sau indirectd, a salariatului pe criterii
de sex, varsta, rasd, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap,
apartenenta sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii ne legate de calititile sale
profesionale, este interzisa. Dreptul la munci al persoanelor cu dizabilitati este garantat
si prin Legea RM privind protectia sociala a invalizilor nr. 821-XII din 24.12.1991, care
prevede cd persoanele cu dizabilitdti urmeaza sa fie angajate la aceleasi intreprinderi la
care si-au pierdut capacitatea de munca. In cazul in care lipsesc conditiile pentru asi-
gurarea persoanelor cu dizabilitati cu un loc de munca la aceeasi intreprindere, anga-
jarea se face prin intermediul Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de Muncad. Conform
aceluiasi act legislativ, organele administratiei publice locale aproba listele de functii si
profesii care trebuie sé fie ocupate prioritar de persoane cu dizabilitdti. Sunt stabilite,
deopotrivd, normativele de rezervare in intreprinderi, institutii si organizatii a locuri-
lor de muncd pentru acestea in marime de cel putin 5% din numarul total de angajati.
Angajatorii care nu rezerva locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitdti sau care
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evitd sa le angajeze, alocd in fondul de somaj defalcari in valoare de un salariu mediu
anual pentru fiecare loc de munca neasigurat. Desi legea prevede un mecanism de asi-
gurare cu locuri de munca a persoanelor cu dizabilitati si delimiteaza responsabilitatea
diferitor institutii la implementarea acestuia, pand in prezent lipseste o politicd sociala
coerentd de incluziune a acestora pe piata fortei de munca sau pentru asigurarea cu
servicii de orientare si formare profesionala.

Tratamentul fiscal. Potrivit Codului Fiscal al RM adoptat prin Legea nr.1163-XI-
I1 din 24.04.1997, anuitatile sub forma prestatiilor de asigurari sociale si a prestatiilor
(indemnizatiilor) sunt surse de venit neimpozabile, suma scutirii personale constitu-
ie 12000 lei pe an pentru persoanele cu dizabilitati, iar contribuabilul, persoana fizica
rezidenta are dreptul la o scutire in sumé de 7200 lei anual pentru fiecare invalid din
copildrie — persoana intretinuta.
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Un nou Acord de cooperare in domeniul reformairii sistemului
de protectie sociali a persoanelor cu dizabilitati

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Open Society Mental Health Ini-
tiative (OSMHI), Fundatia Soros-Moldova (FSM), Keystone Human Services Interna-
tional USA (KHSI) si Keystone Human Services International Moldova Association
(KHSIMA) au semnat un nou Acord de cooperare pentru perioada 2012-2016.

Prin semnarea acestui acord, pirtile se obliga sa colaboreze in vederea realizarii ini-
tiativei lansate de Guvernul Republicii Moldova privind reformarea sistemului reziden-
tial de ingrijire si protectie sociala a persoanelor cu dizabilitati (adulti si copii) si inclu-
ziunii acestora in societate.

In acest context, MMPSF si KHSIMA, cu suportul OSMHI si FSM vor continua
implementarea Programului ,Comunitate Incluziva - Moldova’, care este axat pe dez-
institutionalizarea i integrarea in familie sau plasarea in servicii comunitare a copiilor
si adultilor din Casa internat pentru copii cu deficiente mintale (baieti) din Orhei, pre-
cum si prevenirea noilor plasamente in aceasti institutie.

Acordul de cooperare stabileste directiile principale de activitate si obligatiile pe care
sile-au asumat semnatarii in vederea realizarii reformei sistemului rezidential de ingri-
jire a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, MMPSF si-a luat angajamentul de a promova
in continuare politicile de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati, de prevenire
a institutionalizarii si de dezinstitutionalizare a acestora, precum si de a dezvolta cadrul
legislativ normativ de reglementare a serviciilor sociale noi pentru plasarea acestora.
In contextul procesului de planificare a Cadrului bugetar pe termen mediu va propune
alocarea din bugetul de stat a mijloacelor financiare necesare pentru sustinerea servici-
ilor respective.

Partenerii, la randul lor, si-au asumat responsabilitatea de a sustine, in cadrul Pro-
gramului ,,Comunitate Incluziva - Moldova’, crearea serviciilor comunitare noi pentru
plasarea persoanelor cu dizabilitdti (Locuinta protejatd, Casa comunitard, Plasament
familial specializat, Asistenta Parentald Profesionisti etc.), de a acorda asistenta tehni-
ca Ministerului in elaborarea si expertizarea cadrului legislativ-normativ in contextul
reformdrii sistemului de protectie sociald a persoanelor cu dizabilititi, inclusiv in re-
glementarea serviciilor sociale comunitare pentru acestea, precum si de a contribui la
dezvoltarea capacitatilor angajatilor din sistemul de protectie sociala a persoanelor cu
dizabilitati in vederea realizarii cu succes a reformelor.

Reforma sistemului rezidential de ingrijire si protectie sociali a persoanelor cu diza-
bilitati (adulti si copii) se inscrie in contextul armonizirii domeniului de protectie so-
ciald la standardele UE si corespunde prevederilor Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitéti.
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In acest context, amintim c4, la 6 decembrie curent, Guvernul Republicii Moldova a
aprobat proiectul Legii privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitéti elaborat
de citre MMPSE, cu suportul tehnic acordat de KHSIMA in cadrul Programului ,,Co-
munitate Incluzivd - Moldova”. Noua lege vine s inlocuiasca Legea privind protectia
sociald a invalizilor, care nu mai face fata cerintelor actuale si prevede masurile necesare
pentru reformarea sistemului de asistentd sociala si pentru a facilita incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati. Legea urmeaza sa fie adoptata de Parlament pentru a intra
in vigoare.

Programul ,,Comunitate Incluziva - Moldova” este implementat de Keystone Hu-
man Services International Moldova Association in parteneriat cu Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, cu sustinerea financiara a Fundatiilor pentru o Societate
Deschisi / Initiative in Sanatatea Mintala si Fundatiei Soros-Moldova si are drept scop
de a contribui la reformarea sistemului de ingrijire si protectie sociald a persoanelor cu
dizabilititi in vederea incluziunii sociale a acestora. In prezent, 540 de copii cu dizabili-
tati intelectuale si fizice beneficiazd de suportul programului.
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SPORTUL CARE NE UNESTE

Una din directiile principale de activitate ale Societatii Invalizilor din Republica Mol-
dova este promovarea si practicarea sportului in cadrul persoanelor cu dizabilitati. In-

cepand cu anul 1987, sportivii cu dizabilitati din Republica Moldova au organizat si
participat la un sir de festivaluri sportive, campionate regionale, europene, mondiale si,
ca rezultat, la jocurile Paraolimpice, unde au fost prezenti ca ambasadori ai Republicii
Moldova, bucurandu-ne cu rezultate de performanta. Sportivii cu dizabilitati din Repu-
blica Moldova sunt solicitati la diferite competitii internationale, deoarece permanent
se prezintd cu sportivi de performantd, care sunt decorati cu medalii si diplome. Este
imbucurator faptul ca existd o colaborare buna intre veterani si tineret, care, in comun,
% educi noi discipoli.

Posibilitatile, alta data
incredibile ale persoanelor
cu dizabilitati, precum si
dorinta lor permanenta de
autodepasire a propriilor
performante, coroborate
cu dorinta de competitie
specificda omului, au facut
ca atitudinea activitatilor
motrice sa fie reorientata
citre activitatea sportiva
adaptata persoanelor cu
handicap.




Ca si la persoanele fard deficiente, si la persoanele cu handicap putem vorbi de sport

de masi, cit si de cel performant, existind competitii interne cat si internationale {i
chiar olimpiade. La una dintre jocurile olimpice, flacira olimpica a fost aprinsa pe
stadion de un participant la tir cu arcul pe scaun rulant, organizatorii aritind ast-
fel ca toti sportivii se bucura de miscarea generoasa a olimpismului. In acest con-
sens exista pentru sportivii cu handicap clasificari sportive convenite international,
conform tipului de handicap si in concordanta cu regulamentele ramurii sportive
respective.

Clasificarea sportiva a fost ficuta pentru prima data la o competitie pentru raniti me-
dulari, la Stoke Mandeville, cind a trebuit sa li se acorde tuturor participantilor, sansa
de a concura in mod corect, Aceasta, intru-cat nu toti participantii aveau acelasi grad
de afectare a coloanei vertebrale. Nevoia de egalizare a sanselor a determinat deci prima
clasificare sportivi a persoanelor cu handicap.

Considerand ci sportul poate contribui la finantarea unei vieti autonome pentru per-
soanele cu handicap, facilitind astfel integrarea lor economici si sociald si in acelasi
timp oferind oportunititi de reintegrare, timp liber si competitie, Comitetul European
al Sportului pentru persoane cu nevoi speciale, infiintat la 19 noiembrie 1993, incura-
jeazi comitetele nationale de sport pentru persoane cu nevoi speciale sa dezvolte pro-
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grame care si promoveze oportunititi egale §i in favoarea integrarii persoanei cu nevoi
speciale, inclusiv integrarea prin sport. Comitetul European de Sport pentru persoane
cu handicap stimuleazi in special activitatile in ideea de a promova o dimensiune eu-
ropeana.

Evaludrile stiintei i experienta practica au demonstrat importanta practicarii exerci-
tiului fizic, miscarii, spor-
tului pentru persoana cu
handicap, ceea ce condu-
ce la ideea ca statul, soci-
etatea trebuie sa acorde o

mai mare importanta ro-
lului sportului in politica
sa sociald §i in strategia
privitoare la protectia per-
soanei cu handicap. Aceas-
ta deoarece sportul acti-
oneaza asupra persoanei
cu dizabilitati pe multiple
planuri:
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indeplineste si men-

tine starea de sina-

tate;

constituie, prin mij-

loacele sale, elemente

de recuperare imedi-

ata si de durata;

favorizeaza educatia

sub multiple aspecte

si dezvolta personali-

tatea individului;

oferd ocazii aprecia-

bile pentru contacte

inter-umane atat in-

tre membrii catego-

riei defavorizate cat si cu membrii valizi;

constituie mijlocul cel mai facil de integrare in societate;

conduce la formarea unei opinii corecte, reale despre persoana cu handicap nece-

sare membrilor comunitatii pentru a-i intelege $i a-i accepta;

egalizeaza sansele la viatd, la o activitate socio-profesionala normala;

prin mijloacele sale ofera posibilitati de dezvoltare a unor abilitati necesare traiului

de zi cu zi, ficind astfel posibil ca numarul insotitorilor sa scada ca si timpul acor-

dat de catre acestia pentru ajutor sa fie mai mic;

educi in spiritul de fair-play, respect si intelegere pentru semeni;

constituie mijloc eficace al terapiei ocupationale;

contribuie la cunoasterea si dezvoltarea unor relatii de prietenie cu altii ca ei in

plan international;

constituie vectorul nr 1 al imaginii publice pozitive;

este un ambasador al Republicii Moldova in ceea ce priveste nivelul de civilizatie al
societdtii, dezvoltarea de-
mocratiei, precum $§i grija
conducatorilor sii fatd de
toti membrii comunitatii.

Constantin Negru,
Vicepresedintele
Societatii Invalizilor
din Republica Moldova
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Lista unititilor teritoriale ale Societitii Invalizilor din RM

[N. Sectorul N.P. Adresa Telefon
presedintilor
' 1 | s.Centru, Chiginiu Paierele Grigore Str.Cojocarilor, 9 275443, 079167666
| 2 |:s.Ciocana, Chigindu | Rotari Anatol Str.Mircea c. Bitrin 16 | 338785 d.333447, 069791448
| 3 | s.Botanica, Chisiniu | Poremuzov Igor Str. Cojocarilor, 9 762468, 079352320, 079562252
[ 4 | s.Rigcani, Chigindu | Nistreanu Anatol Str.Albisoara 68/3 227083, 069163366 ,067193366
5 | Anenii Noi Teaca Natalia Str.Chisiniului 56a-4 265/24673,069375108,
" 6 | Balti Melnic Nicolae Str.Dostoievschi 32 231/29392, 069123564
|7 | Basarabeasca Gras Polina Str.Trudovaia 73/1 297/21501, 069326596,
| 8 | Briceni Lavric Ion Str.Independentei 44 247/22550, 22548
9 | Cahul Cepurnova Sofia Str.Independen ,6/120 299/28498,32182
069903584
1 10 | Calarasi Spulbere Lidia Str.Bojole 21/25 244/24498, 068031156
|
[ 11 | Cantemir Peicov lon Str. Nufarului 1 273/ 23127, 079246375
12 | Caugeni Amalani Gheorghe Com.Ursoaia 243/42240, 079661451
13 | Criuleni Pavalachi Liuda Str. 31 August 131 248/39646, 93828,
b 069684774
14 | Cimislia Motroi Mihai Str.Livezilor 17 241/22834, 22207,
068262283
15 | Comrat Jecov Petru Str. Biruintei 187 298/22265, 069687408
16 | Drochia Avram Tudor Str. Sorocii 44 252/25140, 069058331
17 | Dondugeni Giina Andrei Str. Independentei 27 251/ 24189, 069697870
18 | Edinet Luchianov Ion Str.Oct. Cerempei 246/22861, 22535
19 | Floresti Pantaz Liuba Str. Stefan cel Mare 2 250/ 22450, 21751d, 06926629¢
20 | Falesti Bobu Valerii Str.Stefan cel Mare 50 | 259/26543,522915,22842
21 | Glodeni Rohac Ion 069358521
22 | Nisporeni Petic Gheorghe Str. C. Porumbescu 9 264/ 22221
| 23 | Hincesti Rujanschi Vasile Str.M.Hincu 123/36 269/51339, 69393138
' 24 | laloveni Stratievscaia Nina Str. Al cel Bun 45 268/22811,
‘ 69371683,069077362
25 | Leova Tomita Nicolae Str. Independentei 3 263/24575, 21651, 067121654
26 | Orhei Trebes Serghei Str. 235/24883, 069636376
27 | Ocnita Casapu Tudor Str.Independentei 51 271/24581,d.24404,22979
28 | Riscani Cosarev Veceslav Str. 31 August 6 256/ 22663,
29 | Ribnita Pisotchi Valeriu Str. Pobedi 15 069592637
30 | Rezina Nica Vera Str. 27 August 1-8 254/22669,22056,d23390
31 | Soroca Calaras Nichifor Str.Independentei 69 230/25891
32 | Stefan-Voda Pruteanu lon Str.31 August 11,ap.24 | 242/24400,
33 | Straseni Vasilieva Eugenia Str.Eminescu 58/2 237/ 23679d,079052996
34 | Singerei Cleastornii Ion Str. 8 Martie 3 262/ 24762,
069672190,068962359
35 | Telenesti Timug Agafia Str. T.Vladimirescu 10 | 258/25243, 068307545
36 | Ungheni Neguri Vadim Satul Pirlita 079568882
Zeival Liubovi Str. Livezilor 29 236/23882
37 | Vulcanesti Para Ana Str. 1 mai 10, ap.10 293/23626, 23481,23685,
38 | Soldinesti Cernei Elena Satul Gauzeni 272/92686, 069475831
39 | Dubdsari Spita Eugenia Str. Djerzinschi 4 | 245/35737




