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ACORD DE COLABORARE

Nr.{ dinp¥ Cc6. 2022 or. Chisindu _Nr.___din 2022

Preambul:

Pornind de la importanta promovarii politicilor in domeniul ocupdrii forteide
muncd. integrérii sociale si profesionale a persoanelor aflate in cdutarea unui locde munca,
inclusiv a persoanelor cu dizabilitati:

Partile:
Consiliul Raional Nisporeni, cu sediul in Nisporeni, MD-6401, str. loan
Voda, 2, reprezentatd de cétre Vasile Marcuta, Presedinte,

s

Asociatia Obsteascd Societatea Invalizilor din Republica Moldova, persoana
juridicd Tnfiintatd conform legislatiei Republicii Moldova, reprezentata decatre Mihail
Mirginean, Presedinte, cu sediul in municipiul Chisinau, MD - 2004, str. Cojocarilor, 9.
denumite in continuare ,,Parti”,

au convenit asupra semndrii prezentului ACORD DE COLABORARE

1. Principiile ce stau la baza Acordului:

1.1. Partile stabilesc ¢& la baza prezentului Acord si in procesul realizérii rolurilor
si responsabilitdtilor asumate, std principiul colabordrii si asistentei reciproce.

1.2. Partile Acordului recunosc identitatea, complementaritatea rolurilor,precum si
autonomia fiecareia dintre Pérti in realizarea atributiilor sale.

1.3. Partile semnatare vor da dovada de deschidere in procesul de colaborare,iar
mecanismul de interactiune va fi unul clar, transparent si accesibil.

2. Contextul si obiectivele colaboririi:

2.1. In perivada 1 decembrie - 31 mai 2022, Asociatia Obsteascd Societatea
Invalizilor din Republica Moldova implementeaza proiectul ,,Noi oportunitdti de implicare
pentru tinerele si tinerii cu dizabilitdti”, in cadrul grantului oferit de catreFundatia Est-
Europeand;

2.2. Prevederile Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de
munca §i asigurarea de somaj,



3. Obiective:

3.1. Cunoasterea mai bund a problemelor cu care se confrunti persoanele cu
dizabilitdti la integrarea profesionald in vederea sporirii accesului la mésurile de ocupare a
fortei de munca.

3.2. Sporirea gradului de informare a persoanelor cu dizabilititi, autoritatilorpublice
locale din Nisporeni despre misurile de ocupare a fortei de muncd implementate prin
participarea la seminare informative, mese rotunde. ateliere de lueru, schimbul de materiale
informative.

4. Modalitatea de colaborare

4.1.  Coordonarea implementarii activititilor proiectului este in responsabilitatea
Asociatiei Obsteasc Societatea Invalizilor din Republica Moldova, care va informa despre
actiunile intreprinse.

4.2. Organizarea Intrunirilor comune la nivel teritorial in vederea informarii
persoanelor cu dizabilitati, partenerilor despre prevederile legale in domeniul ocupirii
fortei de munca si angajarea persoanelor cu dizabilitati.

4.3. Alte metode pe care Partile le vor considera utile si eficiente in vederea
realizarii obiectivelor prezentului Acord care nu contravin legislatiei Republicii Moldova.

5. Responsabilitatile Piirtilor:
Pértile in comun vor:

5.1. Participa la dezvoltarea $i mentinerea unei colaboriri permanente intre
Consiliul Raional Nisporeni, autoritatile publice locale din Nisporeni precum sgialte
entitati responsabile care au tangenta cu reintegrarea sociali si profesionald a persoanelor
cu dizabilitati.

5.2. Organiza activitdtilor comune de informare, elaborarea i distribuirea
materiilor informative/promotionale pentru informarea persoanelor cu dizabilitati despre
masurile de ocupare a fortei de munea.

5.3. Impartasi bunele practici, rezultate ale analizelor efectuate in scopul
identificarii necesitatilor persoanelor cu dizabilitdfi si se vor informa despre mersul
realizarii Proiectului.

6. Consiliul Raional Nisporeni se obliga:

6.1. S& asigure participarea reprezentantilor Consiliului Raional Nisporeni la
activitatile organizate in cadrul proiectului la nivel teritorial:

6.2. Sa asigure participarea la activitati cu informatii despre masurile deocupare
implementate la nivel teritorial, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati

6.3. 84 participe la claborarea materialelor informative destinate persoanelorcu
dizabilitati;

6.4. Sa acorde servicii si misuri de reintegrare sociali si profesionald a
persoanelor cu dizabilitati.



7. Asociatia Obsteasci Societatea Invalizilor din Republica Moldova se obliga:

7.1. Sa& claboreze chestionarul pentru identificarea atit a tinerilor cu dizabilitati
dornici de a munci si de a se implica, cét si a provocirilor cu care se confrunta;

7.2, 8a selecteze persoanele tinere din baza de date a societdtii si si le trimita
chestionarele;

7.3. Sa receptioneze, si analizeze s1 s& clasifice chestionarele;

7.4. Sa selecteze participantii pentru atelierul de lucru n cadrul sesiunilor de
informare.

7.5. Si organizeze mesele rotunde cu participantii in scopul de a discuta despre
legea de subventionare a locurilor de munca si de a veni cu propuneri de imbunatatire a
cadrului legal.

8. Clauze finale:

8.1. Prezentul Acord se incheie si intrd in vigoare la data semnarii.

8.2. Prezentul Acord inceteazi in urmitoarele cazuri:

8.2.1. Prin acordul scris al Partilor contractante;

8.2.2. La solicitarea uneia dintre Parti, cu o notificare prealabila de 20(douazeci)
de zile.

8.3. Orice modificare a prezentului Acord poate fi efectuatd doar cu acordulsecris
al Partilor.

8.4. Orice disputd ce apare in cadrul interpretirii sau implementiriiprezentului
Acord urmeazi s3 fie rezolvata pe cale amiabila de catre Parti.

9. Semniturile Pirtilor:
Prezentul Acord a fost semnat intru-un numér de 2 exemplare, céte unul pentru fiecare
semnatar al Acordului, in limba romana, fiecare dintre ele fiind considerate originale.

Semnatari:
Pentru Consiliul Raional Nisporeni Pentru Asociatia Obsteasci
Societatea Invalizilor din Republica
Moldova

Presedinte:

Mihail Miirginea

Semnitura: _/ /M




